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इस भाग में भिम पुष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Soparato paring to given to this part in order that it may be fled 

MA soparato compilation , 


भाग II - अक्षण 3- - उपसण ( i) 

PART II - Section 3 - Sub-section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य- क्षेत्रों के प्रशासनों को 

बोरकर ) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत मनाये और जारी किये 
गये साधारण मियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश , उप -नियम मावि सम्मिलित है ) । 


General Statutory Rules (including orders, bye - laws etc . of a general 

character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities ( other 
than the Administrations of Union Territories ) . 


CABINET SECRETARIAT 

(Department of Statistics ) 

New Delhi, the 22nd April , 1971 
G . S. R . 1111. --In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Senior Statistical Officer in the Tripura 
Administration, namely : 


1. Short title and commencement.---- 1 ) These rules may be called the Senior 
Statistical Omcer, ( Tripura Administration , Statistics Department) Recruitment 
Rules, 1971 . 


( 3027 ) 
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( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Gazette 
of India . 


2 . Application . These rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the schedule annexed to these rules. 


3 . Number of post, classification and scale of pay . - The number of post, its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualif .cations. The method of 
recruitment to the said post, the age limit, qualifications and other matters relat 
ing thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said schedule : 


Provided that upper age limit specified in column 6 of the schedule may he 
relaxed in the case of Scheduled Castes / Scheduled Tribes, and other special cate 
gories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time, 


5 . Disqualifications. — No person 


(a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to the said post; 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 

is permissible under the personal law application to such person and 
the other party to the marriage there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule, 
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6 . Power to relax . — Where the Central Government 1s of the opinion that it 
is necessary or expedient so to do, it may, by order , for reasons to be recorded 
In writing and in consultation with the Union Public Service Commission , rela : 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons or the post. 
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Recruitment rules for the post of Senior Statistical Officer in 

( UPSC file No. F .3 /3(2)/63- RA . ] 


Name of the No. 

post of 


Classification Scale of pay Whether selection 

post or non - selection 

post 


Age limit for direct 

recruits . 


Posts 


T 


N . A . 


Senior 
Statistical 
Officer . 


General 
Central 
Service 
Class I. 


Ro. 
400 — 45 – 
715 - EB 
850 — 50 % 

950 . 


35 years and below 

(relaxable for Gov 
ernmcat servants .) 
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Statistical Department, Tripura Administration . 


Educational and other Whcther Period Method of In case of If a DPC 
qualifications required age and of proba - Method of rectt. by exists , 
for direct recruits educational tion if rectt, whether promotion what is 

qualifica - any by direct transfor , its com 
tions pres - 

rectt , or by grades position 
cribed for 

promotion from which 
thc direct 

or transfer promotion 
recruits will 

& percent to be made 
apply in the 

age of the 
case of pro 

vacancies to 
motecs 

be filled 
by various 
methods 


Circumst 
ances in 
which UPSC 
is to be 
consulted in 
making 
rectt . 


Io 


II 


Essential: 


N . A , 


2 years 


N . A . 


N . A . 


Direct 
recruitment, 


( i) Master s degree of 

a recognised Unj 
versity in Statistics , 
Mathematics Econo 
mics (witlı Ştatistics ) 
or equivalent. 


As required 
under the 
Union Pub 
lic Servicc 
Commission 
( exemption 
from consul 
tation ) 
Regulations 
1958 . 


( ii ) At least five years 

experience of Stati 
stical work involving 
collection , compila 
tion , analysis and 
interpretation of 
statistical data of 
which at least two 
years shall be in a 
responsible post, 


Qualifications relax - 

able at Commission s 
digcrction in the 
case of candidates 
otherwise well quali 
fied . 


Desirable :Some train 
ing jo $ t: tistics in a 
rccognisel institution , 


[No. 12 / 2 /69- Estt. II ] 


K . P , GEETHAKRISHNAN , Dy. Secy . 
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मंत्रिमंडल सचिवालय 
( सांख्यिकीय विभाग ) 


नई दिल्ली , 22 अप्रैल , 1971 


सा० का० नि० 1111. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा त्रिपुरा प्रशासन में वरिष्ठ सांख्यिकीय अधिकारी 
के पद की भर्ती-पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ . - ( 1 ) ये नियम वरिष्ठ सांख्यिकीय अधिकारी 
(त्रिपुरा प्रशासन सांख्यिकी विभाग ) भर्ती नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. प्रयुपित . — ये नियम इससे उमाबद्ध अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर 
लागू होंगे । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान . -- पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और 
उनसे संलग्न वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनसूची के 2 से लेकर 4 तक के कालमों में दिए 
गए हैं । 


4. भर्ती को पद्धति, प्राय- सीमा और अन्य प्रर्हताएं - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , 
श्रायु सीमा, अर्हताएं और उनसे संबद्ध अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के 5 से लेकर 
13 तक के कालमों में विनिर्दिष्ट हैं । 


वि 


परन्तु किसी अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जाति या अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की दशा में सीधी भर्ती के लिए अनुसूची के कालम 6 में विनिर्दिष्ट उच्चतम सीमा समय- समय 
पर निकाले गए केन्द्रीय सरकार के आदेशों के अनुसार शिथिल की जा सकेगी । 


5. अनर्हताएं : - ( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह करता है या 
विवाह की संविदा करता है जिसका कि एक पति जिसकी कि एक पत्नी जीवित हो , सेवा में 
नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , अथवा 


( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ 
विवाह करता है/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता है / करती है सेवा में नियुक्ति का पात्र 
नहीं होगा । 


परन् केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के 
अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकती है । 
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6. छट देने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या 
समीचीन है यहां वह उन कारणों से जो लेखबद्ध किए जायेंगे, आदेश द्वारा व्यक्तियों या पद के 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के उपबंधों में 
से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 
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. 


. 


. 


. 


मन 
विपुरा प्रशासन , सांख्यिकी विभाग में वरिष्ठ सांख्यिकी अधिकारी 

[ सं० लो० से० प्रायोग का सं० 3/ 3( 2) / 63-प्रार०ए० ] 


पद का पदों की वर्गीकरण 
नाम संख्या 


बतनमान प्रवरण पद सीधी भर्ती सीधी भर्ती वालों के 

अथवा वालों के लिए लिए अपेक्षित शैक्षिक 
अप्रवण प्रायु- सीमा अर्हताएं 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


वरिष्ट 
सांख्यिकी 
अधिकारी 


1 साधारण 400 - 45 - लागू 35 वर्ष और अनिवार्य : 
केन्द्रीय सेवा 715-दरो० नहीं उससे कम (i ) सांख्यिकी , गणित 
वर्ग I 850 - 50 होता ( सरकारी अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी 
- 950 रुपये 

कर्मचारियों सहित ) में किसी 
के लिए छूट ) मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की स्नात 
कोत्तर या समकक्ष 
उपाधि 
) सांख्यिकीय सामग्री 

के संग्रह , 
संकलन , विश्लेषण 
और व्याख्या करने 
संबंधी सांख्यिकीय 
कार्य का कम से कम 
5 वर्ष का अनुभव 
जिसमें से दो वर्ष 
का अनुभव उत्तर 
वायी पद पर हो , 
अन्यथा सुशिक्षित 
उम्मीदवारों के 
मामले में प्रायोग के 
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के पद के लिए भर्ती नियम 


क्या सीधी भर्ती परिवी - भर्ती पद्धति , सीधी पदोन्नति प्रति - यदि विभागीय व परि 
किए जाने वाले क्षा की भर्ती से या पदो - नियुक्ति स्थाना - पदोन्नति स्थितियां 
व्यक्तियों के लिए अवधि , न्नति से अथवा सरण से भर्ती समिति विद्य- जिनमें भर्ती 
निर्धारित प्रायु यदि : प्रतिनियुक्ति स्था - किए जाने पर वे ग्रड मान है तो करने में 
तथा शैक्षिक योग्य - कोई हो नान्तरण से तथा जिनसे पदोन्नति उसका गठन संघ लोक 
ताएं पदोन्नत विभिन्न पद्धतियों प्रतिनियुक्ति स्था - क्या है सेवा आयोग 
व्यक्तियों के संबंध द्वारा भरी जाने नान्तरण किए 

परामर्श 
में भी लागू होंगी वाली रिक्तियों जाने हैं 

करना है । 
का प्रतिशत । 


-- 


- - -- - - - - 


_ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता लागू नहीं जैसा कि संघ लोक 

होता सेवा आयोग 

( परामर्श से 
छूट ) विनि 
यावली , 1958 
के अधीन अपे 
क्षित है । 
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विवेकानुसार प्रह 
ताओं में छूट । 
किसी मान्यताप्राप्त 
संस्था में सांख्यिकी 
विषय प्रशिक्षण । 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


[con 12 /2/68-741941 II ] 
of flaut , 39 afati 


(Dopartment of Personnel) 

New Delhi, the 5th June 1971 
G . S . R . 1112 . - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of Section 
3 of the All India Services Act , 1951 (61 of 1951 ) , read with sub - rule ( 1 ) of rule 
8 of the Indian Administrative Service Recruitment) Rules, 1954, the Central Gov 
ernment, in consultation with the Governments of the States concerned and the 
Union Public Service Commission , hereby makes the following regulations further 
to amend the Indian Administrative Service (Appointment by Promotion ) Regula 
tions, 1955 , namely : 


1 . ( 1 ) These Regulations may be called the Indian Administrative Service 
(Appointment by Promotion ) Amendment Regulations, 1971. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette. 


2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service (Appointment by Promo 
tion ) Regulations, 1955 , for the entries in column 3 relating to the States of 
Kerala , Maharashtra , Uttar Pradesh and West Bengal, the following shall be 
substituted , namely : 


" Kerala 


1. Chief Secretary to Government. 
2 . Commissioner for Agricultural Production 
3 . First Member , Board of Revenue. 
4 . Secretary to Government. Revenue Department, 
5 . A nominee of the Government of India not below 

the rank of Joint Secretary . 


Maharashtra 


1. Chief Secretary to Government. 
2 . Secretary to Government. Revenue Department . 
3. Development Commissioner. 
4 . Seniormost Divisional Commissioner . 
5 . A nominee of the Government of India not belov 

the rank of Joint Secretary . 
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Uttar Pradesh . 


_ I, Chief Secretary to Government. 
2. Seniormost Member , Board of Revenue , 
3 . Seniormost Divisional Commissioner . 
4 , Seniormost Commissioner and Secretary , to Gov 

ernment. 
5 . A nominee of the Government of India not below 

the rank of Joint Secretary . 


West Bengal. 


1. Chief Secretary to Government. 
2 . Member , Board of Revenue . 
3 . Seniormost Divisional Commissioner . 
4 . Development and Planning Commissioner and ex 

officio Secretary, Development and Planning ( Deve 

lopment Department ) . 
5 . A nominee of the Government of India not below 
the rank of Joint Secretary , 

[ No. 16 / 6 /88- AIS ( III ) A . ] 
( कामिक विभाग ) 


नई दिल्ली , 5 जून , 1971 
सा० फा० नि० 1112:-- - भारतीय प्रशासन सेवा ( भर्ती ) नियम 1954 के 
नियम 8 के उप -नियम ( 1 ) के साथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार संबंधित राज्य सरकारों और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से भारतीय प्रशासन 
सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1955 में और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्न 
लिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : - - 

_ 1. ( 1 ) ये विनियम भारतीय प्रशासन सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) संशोधन 
विनियम 1971 कहे जा सकेंगे : 

( 2 ) ये विनियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2- भारतीय प्रशासन सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1955 की अनुसूची में 
कालम 3 में केरल , महाराष्ट्र , उत्तर प्रदेश और पश्चिम बंगाल राज्यों से संबंधित प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जायेंगी , अर्थात : - -- 


"केरल 


1 - सरकार के मुख्य सचिव । 
2- कृषि उत्पादन के आयुक्त । 
3 - पहला सदस्य , राजस्व बोर्ड । 
4 - सरकार के सचिव , राजस्व विभाग । 
- कम से कम संयुक्त के स्तर का भारत सरकार द्वारा नामित एक अधिकारी । 


महाराष्ट्र 1 - सरकार के मुख्य सचिव । 

2 -सरकार के सचिव, राजस्व विभाग । 
3 -विकास आयुक्त । 
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4 - सबसे वरिष्ठ मण्डल आयुक्त । 
5 -कम से कम संयुक्त सचिव के स्तर का भारत सरकार द्वारा मनोनीत एक 

अधिकारी । 
उत्तर प्रदेश 1 - सरकार के मुख्य सचिव । 

2 - राजस्व बोर्ड का सबसे वरिष्ठ सदस्य । 
3 - सबसे वरिष्ठ मंडल प्रायुक्त । 
4 - सरकार के सबसे वरिष्ठ प्रायुक्त और सचिव । 
5 - कम से कम ससंयुक्त सचिव के स्तर का भारत सरकार द्वारा नामित एक 
अधिकारी । 


पश्चिम बंगाल 1 - सरकार के मुख्य सचिव । 

2 - राजस्व बोर्ड का सदस्य । 
3 - सबसे वरिष्ठ मंडल प्रायुक्त । 
4 - विकास व योजना आयुक्त तथा पदेन सचिव, विकास व योजना (विकास 

विभाग ) । 
5 - कम से कम संयुक्त सचिव के स्तर का भारत सरकार द्वारा नामित एक अधिकारी ।। 

[सं० 18/6/ 68 -प्रा०भा०से ० ( III) -क ] 


G . S . R . 1113 . -- In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of Section, 
3 of the All India Services Act, 1951 ( 61 of 1951 ) , read with sub -rule ( 1 ) of rule 
9 of the Indian Police Service ( Recruitment) Rules, 1954, the Central Gov 
ernment, in consultation with the Governments of the States concerned and the 
Union Public Service Commission , hereby makes the following regulations further 
to amend the Indian Police Service ( Appointment by Promotion ) Regula 
tions, 1955 , namely : 

1. ( 1 ) These Regulations may be called the Indian Police Service ( Appoint 
ment by Promotion ) Second Amendment Regulations, 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Offcial. 
Gazette. 


2 . In the Schedule to the Indian Police Service (Appointment by Promotion ) 
Regulations , 1955 , for the entrles in column 3 relating to the States of Maharashtra , 
Uttar Pradesh and West Bengal, the following shall be substituted namely : 
" Maharashtra . 

1. Chief Secretary to Government. 
2. Secretary to Government, Home Department . 
3. Inspector General of Polica . 
4 , Commissioner of Police , Bombay . 
5 . A nominee of the Government of India not below 

the rank of Joint Secretary . 
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Uttar Pradesh , 


1 . Chief Secretary to Government. 
2. Secretary to Government, Home Department. 
3. Inspector General of Police. 
4 . Seniormost Deputy Inspector General of Police. 
5 . A nominee of the Government of India not below 

the rank of Joint Secretary . 


West Bengal. 


1. Chief Secretary to Government. 
2. Secretary to Government, Home Department . 
3. Inspector General of Police , 
4. Commissioner of Police, Calcutta. 
5 . A nominee of the Government of India not below 
the rank of Joint Secretary ." 

[ No. 16 / 6 / 68 - AIS (III ) - B. ] 
M . R . BHARDWAJ , Under Secy . 


सा० का० मि० 1113. - - भारतीय पुलिस सेवा (भर्ती ) नियम , 1954 
के नियम 9 के उप -नियम ( 1 ) के साथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार संभंधित राज्य सरकारों और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से भारतीय पुलिस 
सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1955 . में और संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा 
निम्नलिखित विनियम बनाती है अर्थात् : 

1 - ( 1 ) ये विनियम भारतीय पुलिस सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) दूसरा संशोधन 
विनियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये विनियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2 - भारतीय पुलिस सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1955 की अनुसूची में 
कालम 3 में महाराष्ट्र , उत्तर प्रदेश और पश्चिम बंगाल राज्यों में संबंधित प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेंगी अर्थात : - - 
" महाराष्ट्र 1 - सरकार के मख्य सचिव । 

2 - सरकार के सचिव गृह विभाग । 
3 - पुलिस के महानिरीक्षक । 
4 - पुलिस आयुक्त , बम्बई । 
5 - कम से कम संयुक्त सचिव के स्तर का भारत सरकार द्वारा नामित एक 

अधिकारी । 
उत्तर प्रदेश 1- सरकार के मुख्य सचिव । 

2 - सरकार के सचिव गृह विभाग । 
3 -पुलस के महानिरीक्षक । 
4 - सबसे वरिष्ठ पुलिस के उप महानिरीक्षक 
5 - कम से कम संयुक्त सचिव से स्तर का भारत सरकार द्वारा नामित एक 

भधिकारी । 
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पश्चिम बंगाल 1 - सरकार के मुख्य सचिव । 

2 - सरकार के सचिव गृह विभाग । 
3- पुलिस के महानिरीक्षक । 
4 - पुलिस आयुक्त कलकत्ता । 
5 - कम से कम संयुक्त सचिव के स्तर का भारत सरकार द्वारा नामित एक अधिकारी । " 

[ सं०/ 13/6/ 68- ०भा०से ( ख ) ] 
एम० प्रार० भारद्वाज , अवर सचिव । 


( Department of Personnel ) 

New Delhi, the 1st July 1971 
G . S . R . 1114. -.- In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 
3 of the All India Services Act, 1951 ( 61 of 19 - 11, read with rule 11 of the Indian 
Adminitrative Service ( Pay ) Rules , 1954 , the Central Government hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Administrative Service (Pay ) 
Rules , 1954, ramely :-- 

1 . ( 1) These amendments may be called the Indian Administrative Service (Pay ) 
( Thirteenth Amendment ) Rules , 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of ther publication in the Officlul 
Gazette . 

2 . In Schedule III appended to the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules , 
1954, under the heading " C - Posts carrying pay above the time- scale or special pay 
in addition to pay in the time- scale under the Central Government when held by 
members of the Service ", against Home Affairs , for the entries " Principal, I . A . S . 
Training School" and " Deputy Director ( Junior ), National Academy of Administra 
tion " occurring in the second column, the entries “ Joint Director , National Academy 
of Administration " and " Deputy Director , National Academy of Administration " 
shall rerrectively be substituted , 


[ No. 1 / 85 / 71 - ATS (II ).] 


( कामिक विभाग ) 
नई दिल्ली , 1 जुलाई , 1971 


साका०नि० 1114. - केन्द्रीय सरकार भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियम , 
1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( वेतन ) नियम, 1954 का और संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती 


1. ( 1 ) ये संशोधन भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) ( तेरहवां संशोधन ) नियम 

___ 1971 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू हो जायेंगे । 
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2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियम , 195 4 से संलग्न अनुसूची 3 में “ ग - - केन्द्रीय 
सरकार के अधीन समय-मान से अधिक वेतन वाले या समय -मान के अन्तर्गत मिलने वाले वेतन 
के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पदों पर जब सेवाओं के सदस्य हों शीर्षक के अधीन “ गृह कार्य के 
मागे दूसरे स्तभ में "प्रिंसिपल, भा० प्र० सै० प्रशिक्षण स्कूल " और " उप -निदेशक ( कनिष्ट ) राष्ट्रीय 
प्रशासन अकादमी " के स्थान पर क्रमशः संयुक्त निदेशक राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी " और " उप 
निदेशक राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी " कर दिया जायगा । 

[सं० 1/ 85 / 71- अ०भा०सै० ( 2) ] 


CORRIGENDUM 

New Delhi, the 1st July 1971 
G . S .R . 1116 . - In the Department s Notification No. 1 / 24 / 71-AIS (II) , dated the 
29th May, 1971, regarding the Eleventh Amendment to the Indian Administrative 
Service ( Pay ) Rules, 1954 for the scale of pay " Rs. 2500 / 2- 2750 ", read " Rs. 2500 
125 / 2 - 2750 " . 

[ No. 1 / 24 / 71 - AIS ( II ). ] 
B. NARASIMHAN , Under Secy .. 


হবিগ 

नई दिल्ली, 1 जुलाई 1971 
जी०एस०प्रार० 1115 -- भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन )नियम, 1954 के ग्यारहवें संशोधन से 
संबंधित इस विभाग की तारीख 29 मई, 1971 की अधिसूचना सं० 1/ 24/ 721 - अ० भा० से ० 
( II ) में वेतन - क्रम " रु० 2500/ 2 - 2750 केस्थान पर “ रु० 2500 - 125/ 2 - 2750 " पढ़ें । " 

[ सं०1 /24/ 71- अ०भा०से० ( II ) ] 

बी . नरसिंहन , अवर सचिव । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 13th April 1971 
G . S . R . 1116 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment of persons to the post of Senior Research Officer (Re 
search and Policy Division ) , Ministry of Home Affairs, namely : 
___ 1 . Short title and commencement . -- ( 1 ) These rules may be called the Senior 
Research Oncer (Research and Policy Division ) , Ministry of Home Affairs Recruit 
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ment Rules, 1971, 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay. - The number of the post , 
its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 - 4 of the Schedule hereto annexed . 

3 . Method of recruitment , age limit and other qualifications. The method of 
recruitment to the said post, the age limit , qualifications and other matters con 
nected therewith shall be as specified in columns 5 — 13 of the said Schedule . 
4 . Disqualifications. No person 
( a ) who has entered into , or contracted , a marriage with a person having 

a spouse lying , or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into , or contracted , a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to the said post: 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule. 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order, for reasons to be recorded 
in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clags or category of persons. 

[No. 1 / 16 /64 -Ad.I (A ).] 
BADRI NATH , Under Secy . 
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SCHR 
Recrudiment rules for the post of sendor research oficor (re 


Name of 

Post 


No. of Classifi - 
posts . cation , 


PO 


. 


Scale of Whether Age for Educe . Whether Period of 
pay gelea direct tional and age and probation 

tion recruito other qua - educatio - if any . 
post 

Ulications nal quali 
or non 

required fications 
Selection 

for direct for direct 
post . 

recruits , recruits 

will apply 
in the casc 
of promot 
ссы. 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


Not 


Senipr 

Officer 
(Research 
and Policy 
Divisional) 


Rs. 700 

40 - 1100 
50 / 2 - 1250 


Not 
appli- 
cable 


Not 
appli- 
cable 


Not 

appll- 
cable 


Not 
poli 


appli 
cable , 


cable 


General 
Central 
Service 
Class I 
(Geze 
tted 
Non 
Minis 
tcrial. 
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DULE 
Search & policy division in the Ministry of Home Affairs 


Method of rectt. whether In case of tectt. by 

by direct rectt, or by pro promotion deputa - 
motion or by deputation tion /transfer , grades 
tranofer and percentage of from which promo 
the vacances to be filled by tion /deputation trang 
various methods. 

fer to be made, 


If . DPC exists, what Circumstancti in 
is its composidon which U . P . S . C . is 

to be consulted in 
making rectt. 


II 


12 


By transfer on deputation . 


Transfer on deputation Not applicable . 
Grade III officers or 
the Indian Statisti 
cal Service, fajling 
which Grade IV ofi 
cers of the Indian 
Statistical Service 
with 5 years service 
as such . 


As required under 
the Union Public 
Service Commis 
sion (Exemption ) 
from Consultation 
Regulatiºns, 1938 . 


(Period of deputation 
ordinarily not excee 
ding 3 year ) 


(No. 1/ 16 / 69 -Ad.I( A ). ] 
BADRINATH , Under Secy. 
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गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 13 अप्रैल, 1971 


सा० का० मि0 1116.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , राष्ट्रपति एतद्द्वारा गृह मंत्रालय में वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( अनुसंधान तथा नीति 
प्रभाग ), के पद पर व्यक्तियों की भर्ती की पद्धति को नियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : --- 


1. संक्षिप्त नाम तमा प्रारम्भ :--- (1 ) ये नियम वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( अनुसंधान 
तथा नीति प्रभाग ), गृहमंत्रालय भर्ती नियम, 1971 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान. — पद की संख्या, उसका वर्गीकरण तथा उससे 
समबद्ध वेतनमान वही होंगे जैसा कि संलग्न अनुसूची के कालम 2 - 4 में निदिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, माय सीमा, तया अन्य महताएं : - - उक्त पद में भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा 
अहताएं तथा उससे सम्बद्ध अन्य बातें वहीं होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट 


4 . अनाहताएं । कोई भी व्यक्ति : 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा विवाह करने का इकरार किया है 

जिसके एक जीधित पति / पत्नी है, अथवा 


( ख ) जिसने जीवित पति / पत्नी के होते हुए , किसी व्यक्ति से विवाह किया है अथवा विवाह 

करने का इकरार किया है, उक्त पद में नियुक्ति का पान न होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इससे संतुष्ट हो कि विवाह करने वाले व्यक्ति तथा दूसरे 
पक्ष पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह स्वीकार्य है और ऐसा करने के अन्य 
कारण हैं तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
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5. छट देने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार का मत है कि ऐसा करना आवश्यक 
अथवा समीचीन है तो वह आदेश द्वारा जिसके कारण लिखित रूप में देने होंगे , और संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श से , व्यक्तियों की किसी श्रेणी अथवा वर्ग के बारे में इन नियमों के किती उपबन्ध में 
खील दे सकती है । 
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मनु 
गृह मंत्रालय में वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( अनुसंधान तथा नीति प्रभाग ) 


पद का 
नाम 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


वेतन -मान प्रवरण सीधी सीधी भर्ती क्या सीधी 

पद भर्ती किये जाने भर्ती किए 
अथवा किये वालो के जाने वालों के 
अप्रव- जाने वालों लिए अपे - लिए निर्धा 
रण के लिए क्षित शैक्ष- रित मायु 
पद आयु णिक और और शैक्षि 

अन्य प्रह - णिक अर्हताएं 
ताएं पदोन्नत 

किए जाने 
बालों के लिये 
लागू होंगी 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


वरिष्ठ 


1 


लाग नहीं लागू नहीं 
होता होता 


अनुसं 


धान 
अधि 
कारी 


सामान्य 700 - 40 - लागू लागू 
केन्द्रीय सेवा 1100 - 50/ 2 नहीं नहीं 
श्रेणी 1 125050 होता होता 
( राजपत्रित ) 
अननु 
सचिवीय 


( अनु 


संधान 
तथा 
नीति 
प्रभाग 


Sec. 3 (1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 31, 1971/SRAVANA 9, 1893 


3049 


- 


- 


सूची 
के पद के लिए भर्ती नियम 


परिवीक्षा की भर्ती की पति: पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि कोई किस परिस्थितियों 
अवधि , यदि सीधी भर्तीद्वारा स्थानान्तरण के द्वारा भर्ती विभागीय में भर्ती करने में 
कोई हो या पदोन्नति द्वारा किए जाने परकिस ग्रेड से पदो- पदोन्नति संघ लोक सेवा 

या प्रतिनियुक्ति न्नति प्रतिनियुक्ति स्थानां- समिति आयोग से परा 
स्थानांतरण द्वारा तरण किया जाएगा विद्यमान है मर्श किया जाना 
पौर विभिन्न 

तो उसका है 
पद्धतियों द्वारा भरी 

गठन क्या है 
जाने वाली रिक्ति 
यों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 
होता 


प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - लागू नहीं 
स्थानान्तरण द्वारा नान्तरण : भारतीय होता 

सांख्यिकीय सेवा के ग्रेड III 
के अधिकारी ऐसा 
न होने पर भारतीय 
सांख्यिकीय सेवा के ग्रेड IV 
अधिकारी जिन्होंने उस 
रुप में 5 वर्ष की सेवा की 
हो ( साधारणतः प्रति 
नियुक्ति की अवधि : वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 


संघ लोक सेवा 
प्रायोग ( परा 
मर्श से मुक्ति ) 

विनि 
यम , 1908 
के अनुसार 
अपेक्षित 


[ सं० 1/16/ 69-प्र० 1( क ) ] 
बद्री नाथ, अवर सचिव । 
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New Delhi, the 19th May 1971 
G . S . R . 1117 .-- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Cong 
titution , the President hereby makes the following rules further to amend the National Fire Service 
Colloge Class III and IV (Recruitment) Rules, 1957, namely : 

1. (a ) These rules may be called the National Fire Service College Class III and IV 

(Recruitment) Amendment Rules, 1971, 

( ) They shall come into force on the date of their publication in the Official gazette , 
2 . In the Schedule to the National Fire Service College Class III and IV (Recruitment) 

Rulco , 1957, 


(a ) for the entries against Serial No. 8 relating to Drivers in columns 1 to 13 , the following 


- 8 . Drivers . 


Three. 


Rs. 110 


Non 
Selec 


tion . 


Central 
Civil 

Service 
Class III 
Nop -mi 
platcrial 
Non - ge 
zetted . 


1314 
139 


Must have 
completed 
20 years 
but munt 
not have 
completed 
30 years . 


Essential; 
(a ) Educarional 
Middle standard 
(3rd form or 7th 
standard ). 
(6 ) Physical 
Height 169 cmn . 
Chest 81 cm (Mi 
nimum ) with a 
pansion of 5 cm . 
not less than 50 Kg . 
in weight, 


Technical; 
Must have at least 

3 years experience 
to drive heavy vehi 
cles with knowledge 
of the operation 
and maintenance 
of major fire 
appliances , liko 
T . T . Ladder , Foam 
Crash Tender , dual 
purpose Are En 
gides etc ., in Addi. 
tion , the candidate 
must be in posses 
olon of current dn . 
ving liccpct for 
heavy vehiclco . 


Dosirable : 
Should be able to 
tan distance of 
90 metres with A 
load of 60 Kg. in 
one minute and 
should be capable 
of cllibing a tope 
or a vertical pipe 
to a height of 2 . 5 
metres to 3 metres 
from the ground 


SBC . 3 (i) ] 
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cotrito shell respectively be substituted , namely: 


10 


11 


12 


13 


Not applloable 


Two yours. 


Class III 
D . P . C . 


Not Appli . 
cable . " ; 


By Promotion Promotion 
falling which from the 
by transfer rank of 
or direct rc Leading 
cruitracat. Fireman with 

3 years 
service in the 


grade . 


Transfer 
from equlva 
lent grades 
of full time 
operational 
fire services , 
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(b) For the entries against Serial No. 16 relating to Leading Firoman in columns 1 to 13 


“ 16 . Leading 

Fireman . 


Two. 


Ro. 105 Non 
-- 3 - 135, Selec 

tion . 


Central 
Civil 
Service 
Class III 
Non -mi 
nisterial 
Non -ge 
zetted , 


Must have 
completed 

18 years 
but must 
got have 
completed 
25 years , 


Educational : 
Middle Standard 
Card form or 7th 
standard ) . 

II 
Physical: 
@ Height 165 cm . 
(Minimum ) 
(b ) Chest 81 cm 
(Minimum ) with 
minimum cxpen 
sion of 5 cm . 
( c ) Not less than so 
Kg, in weight.. 
Must be free from 
any organic or 
chronic diseases . 
(a ) Should be able 
to run a distance 
of 90 metrcg with 
a load of 60 Kg. 
in one minute and 
should be capable 
of cilmbing a rope 
or a vertical pipe 
to a height of 2 .5 
metres to 3 metres , 
from the ground . 


Sec . 3 ( 1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 31, 1971 /SRAVANA 9, 1893 


3053 


the following entries shall respectively be substituted , namely : 


8 


IO 


II 


IF 


12 


13 


Class III 
D . P . C . 


Not Appli 
cable, 


Will not apply 

in the case . 
of permanent 
of qua8l- per 
manent 
persons. 


Two years. By promo 
The incum - tion falling 
bent whether which by 
appointed by transfer, 
promotion or 
by transfer 
and whether 
permanent or 
quasi- perma 
nent or 
temporary 
shall have 
to pass a de 
partmental 
test before 
the explry 
of proba 
tionery 
period . 


Promotion 
from the 
rank of 
Driver Ope 
Tator with 3 
years service 
In the grade . 
Transfer 
from equiva 
lent grade of 
full time 
operational 
fire services , 


[No. 9 / 25 /67- E .R . I 
G . D . GUPTA , Dy . Secy. 
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J 


- 


- 


नई दिल्ली , 19 मई , 1971 


सा० का० नि० 1117.- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हए , राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा कालेज श्रेणी III तथा IV (भर्ती) नियम , 
1957 में और संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 


1. ( क ) ये नियम राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा कालेज श्रेणी III और IV (भर्ती ) 

नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 
( ख ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा कालेज श्रेणी III और IV (भर्ती) नियम 1957 की 

अनुसूची में : 
( क ) ड्राइवरों से सम्बन्धित क्रम संख्या 8 के स्तम्भ 1 से 13 तक को प्रविष्टियों में 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


" 8 ड्राइबर 


तीन 


I 
केन्द्रीय रु . 110 - प्रप्रवरण प्रायु पूरी प्रमिवार्य : 
सिविल 3 - 131 - पद 20 वष ( क ) कोक्षिक 
सेमा 4 - 139 

की हो । मिडिल स्तर (तीसरा 
श्रेणी III 

किन्तू फार्म या 7 वां 
अलिपिक 

30 वर्ष स्टैण्डर्ड ) 
वर्षीय 

से कम " ( ख ) शारीरिक 
प्रराज 

हो । ऊंचाई - 165 सें . मी . 

छाती -- 81 सै० सी० 

( म्यूनतम ) 
5 सं० मी० विस्तार के 


पवित 


वजन 50 कि . ग्रा . 

से कम न हो । 
तकनीकी : 
भारी गाड़ियों के चलाने 
के कम से कम 3 वर्ष 
के अनुभव के साथ मुख्य 
अग्निशमन उपकरणों 
जैसे टी०टी० लैडर , 
फोम क्रमा टण्डर ड्यूयल 
परपज फायर ईन्जन 


SEC . 3 (i ) ] 
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क्रमश : निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित होंगी, अर्थात : 


8 


9 


10 


11 


13 


लागू नहीं 
होता 


दो वर्ष 


पदोन्नति पदोन्नति प्रमुख फायर - श्रेणी III लागू नहीं 
द्वारा, ऐसा मैनों से जिनकी उस विभागीय होता । 
न होने पर ग्रेड में 3 वर्ष की पदोन्नति 
स्थानान्तरण सेवा हो । पूर्णकालिक समिति 
या सीधी भर्ती प्रचालन अग्निशमन 

सेवाओं के समान हों 
से स्थानान्तरण । 


द्वारा 
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इत्यादि के प्रचालन और 
रखरखाव का ज्ञान होना 
चहिए । इसके अति 
रिक्त उम्मीदवार के 
पास भारी गाड़ियों 
के चलाने का चालू 
लाइसेंस भी होना 

चाहिए । 
वांछनीय : 

II 
60 कि० ग्रा० के भार 
के साथ 90 मीटर की 
दूरी तक 1 मिनट में 
भाग सकता हो और भूमि 
से 2 . 5 मीटर से 3 
मीटर ऊंची खड़ी 
रस्सी या पाइप पर चढ़ 
पकता हो । 


-ܪܕܕ 
ܪܪܪܢܪܡ 


Sec . 3 (i) ] 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 
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| फायरमैन से सम्बन्धित क्रम संखया 16 के सामने स्तम्भ 1 से 13 तक की प्रविष्टियो 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


"16. प्रमुख 

फायरमैन 


धो 


सेवा 


केन्द्रीय रु० 105 - अप्रवरण प्राय पूरी I शेक्षशिक : 
सिविल 3 - 135 पद 18 वर्ष मिडिल स्तर (तीसरा 

की हो फार्म या 7वां स्टैण्डर्ड ) 
श्रेणी - III 

किन्तु | 
अलिपिक 

25 वर्ष शारीरिक : 
वर्गीय 

से कम ( क ) ऊंचाई 165 सें . 
अराज 

मी० ( न्यूनतम ) 
पनित 

( ख ) छाती 81 सै० 

मी० (न्यूनतम ) 
5 से० मी० न्यूनतम 

विस्तार के साथ । 
( ग ) वजन 50 कि० ग्रा० 
से कम न हो , अंगों से 
सम्बन्धित ( आर्गेनिक ) 
अथवा किसी पुरानी 
( क्रोमिक ) बीमारियों 
से पीड़ित न हो । 


( घ ) 60 कि० मा भार 
के साथ 90 मीटर की 
दूरी तक एक मिनट में 
भाग सकता हो ; और 
भूमि से 2 . 5 मीटर से 
3 मीटर ऊंची खड़ी 
रस्सी या पाइप पर चढ़ 
सकता हो । " 


SEC. 3 (i) ] 
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के लिए क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित होंगी , नामत : -- 


9 


10 


11 


11 


12 


13 


स्थाई , दो वर्ष : पदोन्नति पदोन्नति ड्राइवर प्रोप- श्रेणी III लागू नहीं 
अर्द्धस्थाई पदाधारी के द्वारा, ऐसा न २. रों के पदों से , विभागीय होता । 
व्यक्तियों चाहे पदोन्नति होने पर जिनकी उस ग्रेड में पदोन्नति । 
पर लाग द्वारा स्थानान्तरण 3 वर्ष की सेवा हो । 
नहीं होगा । अथवा द्वारा पूर्णकालिक प्रचालन 
स्थानान्तरण 

अग्निशमन सेवाओं 
द्वारा नियुक्त 

के समान ग्रेडों से 
किया गया 

स्थानान्तरण । 
हो और चाहे 
स्थाई या अर्द्ध 
स्थाई या 
अस्थाई हो , 
परिवीक्षाधीन 
अवधि की 
समाप्ति से पूर्व 
विभागीय परीक्षा 
पास करनी होगी । 


[ सं० ५ / 25 / 6 7- ६० प्रार ] 
जी डी० गुप्ता, उप सचिव । 
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New Delhi, the 1st July 1971 
G . S .R . 1118 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Directorate of Coordination ( Police Wireless ) Recruitment to Class I 
and Class II posts Rules , 1966 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Coordination (Police Wire 
less ) Recruitment to Class I and II posts ( Amendment) Rules , 1971. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omncial 
Gazette . 


2 . In the schedule to Directorate of Coordination ( Police Wireless ) Recruit 
ment to Class I and Class II Posts Rules , 1966 , for the existing entries under 
columns 2 , 8 and 11 in respect of Serial Number 8 Senior Technical Assistant, the 
following shall be substituted : 


Col. 2 


Col. 8 


Col. 11 


“ 16 


No 


Promotion 


1 . Communication Assistant with 3 years service 


in the grade, 


2 . Wireless Supervisor, Technical Assistant and 

Technical Assistant ( Maintenance ) with 5 
years service in the grades. 


Note. For the eligibility for promotion, the above 

officers should have passed Grade I Radio 
Technical Trade of Directorate of Coordina 
tion ( Police Wireless ). " 


[ No . 


A. 21 / 43 / 89 - Wireless ( Pers.I ). ] 


G, S. GREWAL , Dy. Secy . 


नई दिल्ली, 1 जुलाई, 1970 
सा० का० नि० 1118.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, समन्वय निदेशालय ( पुलिस बेतार ) वर्ग - 1 और वर्ग - 2 
भर्ती नियम, 1966 में प्रागे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते 
हैं , अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम समन्वय निदेशालय ( पुलिम बेतार ) वर्ग - 1, और वर्ग - 2 

पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन के तारीख को प्रवृत्त होंगे : 


SEC. 3 (i) ] 
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2. समन्वय निदेशालय ( पुलिस बेतार ) वर्ग - 1, और वर्ग - 2 पद भर्ती नियम , 1966 
की अनसूची मे क्रम संख्या 8 वरिष्ठ तकनीकी सहायक , की बाबत स्तम्भ 2, 8, और 11 के अन्तर्गत 
विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी अर्थात् : ---- 


स्तम्भ 2 


स्तम्भ 8 


स्तम्भ 11 


नही 


प्रोन्नति 


- -- 


1 . संचात सहायक जो उस श्रेणी मे तीन 

वर्ष हे सेवा कर चुके हों 
2. बेतार -पर्यवेक्षक, तकनीकी सहायक और 
तकनीकी सहायक ( अनुरक्षण ) जो 
उन श्रेणियों में पांच वर्ष सेवा कर 
चुके हों । 


टिप्पण --- प्रोन्नति की पात्रता के लिए उपयुका 

अधिकारियों को समन्वय निदेशा 
लय ( पुलिस बेतार ) का रेडियो 
तकनीकी ट्रेड श्रेणी 1, उत्तीर्ण 
होना चाहिए : 


[ १० ए० 211/ 43 69 - चेतार ( कामिक ) ] 


जी० एस० ग्रेवाल , उप सचिछ । 


New Delhi, the 2nd July 1971 


G .S . R . 1119 . - In exercise of the powers conferred by clause ( 1 ) of article 299 
of the Constitution the President hereby directs that the following instruments 
made in exercise of the executive power of the Union may be executed on his 
behalf by a Deputy Secrtary or an Under Secretary to the Government of India , 
namely : -- 


" Agreements contracts and other instruments for assignment of study pro 

jects on behalf of the Ministry of Home Affairs to private organi 
sations, institutions and universities on matters relating to problems 
concerning the Ministry of Home Affairs." 

[ No. 24 / 4/ 71 - NIC.] 
L . R . K . PRASAD , Under Secy , 
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The forent, 2 FAT , 1971 
Ho ito fHO 1119. — roafa fa£17 TEOG 299 43 ( i) ITT EGET 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एतद्वारा निदेश देते हैं कि संघ की कार्यकारी शक्ति के प्रयोग में तैयार किये 
गये निम्नलिखित दस्तावेजों का निष्पादन उन की ओर से भारत सरकार के उप सचिव अथवा प्रवर सचिव 
द्वारा किया जाए अर्थात् : -- 


गृह मंत्रालय से सम्बन्धित समस्याओं से सम्बन्ध रखने वाले विषयो पर गृह मन्त्रालय की ओर 

से गैर - सरकारी संगठनों , संस्थानों तथा विश्वविद्यालयों को अध्ययन - - परियोजनायें 
सौंपने के लिए करार , संविदाएं तथा अन्य दस्तावेज । ” 


( FAT 24 /4 /71- 7209160 TOJ 


लाला राज किशोर प्रसाद , अवर सचिव ।। 


(Office of the Registrar General, India ) 


New Delhi, the 30th June 1971 


G . S .R , 1120 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of Recruitment to the posts of Deputy Director of Census Operations, 
Class I and Assistant Director of Census Operations, Class I, in the Offices of the 
Directors of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations 
in the various States and Union Territories namely : 


1. Short title and commencement, - ( 1 ) These rules may be called Office of the 
Directors of Census Operations and ex - officio Superintendent of Census Opera 
tions (Class I posts of Deputy Director of Census Operations and Assistant Direc 
tor of Census Operations) Recruitment Rules , 1969 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . Application . — These rules shall apply to the post specifed in 
the Schedule hereto annexed . 


column 1 of 


3 . Classification , Scale of Pay, Method of Recruitment, Age limit etc . -- The 
number of posts , their classification , the scales of pay attached thereto , the method 
of recruitment, age limit , qualifications and other matters relating to the said 
posts, shall be as specified in columns 2 to 13 of the said Schedule : 
4 . Disqualification. — No person 
(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with a person having 

a spouse llving , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to any of the said 
post. 


Provided that the Central Government may , If satisfied that such marriage 

is permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of this rule . 


Sec . 3 (i) ] 
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5 . Power to relax. — Where the Central Government is of opinion that it 
is necessary or expedient so to do , it may , by order, for reasons to be recorded 
in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provislons of these rules with respect to any class or category of 
persons or posts . 
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SCHE 


Name of post No of Classif - Scale of Whether Age for Educational Whether age & 
posts cation , pay Slection direct and other educational quali 

post or recruits qualifications fications preg 
non -selec 

required for cribed for direct 
tion post 

direct recr - recruits will 
ults. apply in the case 

of promotecs . 


19 


Deputy Director 

of Census 
Operations 


Selection Not 

applica - 


Not applic - Not applicable 
able 


General Rs. 70C - 
Central 40 – 1100 
Service 50 / 2 — 1250 
Class I 
Gazetted 


ble 


Not Not 
applicable applicable. 


Not applicable . 


Assistant 
Director of 
Census 
Operations 


9 General 

Central 
Service 
Class I 
(Gazetted ) 


400 — 400 
450 — 30 - 
600 - 35 
670 _ ER _ 
35 – 950 
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DULE 


Period of Method of rectt , [n the case of rectt , by promotion ) If a DPC Circumstances in 
probation whether by di- deputation /transfer, grades from exists, what which U . P . S . C . 
if any. rect rectt, or by which promotion deputation / transfer 1s its com - is to be consulted 
promotion or by to be made . 

position in making ICC 
deputation / trang 

ruitment . 
fer and percent 
age of the vancan 
cies to be filled 
by variousmethods 


10 


II 


12 


13 


2 years . By promotion Promotion ; 

Class I As required under 
failing which by (i) Assistant Directors of Census Depart - the Cnion 
transfer on de- Operations and 

mental Public Service 
putation -66 . 2 ! ( ii ) Assistant Directors of Census Op - Promotion Commission 
3 % By transfer / crations ( Technical) with 5 years Commit (Exemption 
deputation 33 Service in th : grade rendered 

tec 

from consulta 
1 / 3 % . after appointemnt thereto on regu 

tion ) Regula 
lar basis . 

tions, 1958 
Transfer on deputation 
(i) Officers of the IAS 
( li ) Officers of the State Govts. of 

the respective States holding posts 
in the sclaç of Rs. 700 — 1250 , or 
with 5 years service in posts in the 
scale of Rs. 400 — 950 or equivalent 
or 7 years seryice in posts in the 
scale of Rs. 350 — 900 or equiva 

lent. 
(Period of deputation ordinarily not 

exceeding 3 years .) 
* * Transfer 

Officers holding cguiva 
lent posts in the State 
Goyts. of the respective 
States . 


* 


Not applicable 


or 


Not By transfer 
applicable . deputation . 


Transfer or Not 

Deputation applicable 
State Govern - 
ment Officers 
holding poste 
in the scalc of 
Rs, 400w - 950 or 
posts in the scale 
of Rs. 350 - 900 
or equivalcnt 
with 3 years 
service as such . 


As required 
under the 
Union Public 
Service Com 
misslon (Exempo 
tion from 
consultation ) 
Regulations, 


1958, 


( Period of dcpu 
tation ordinarily 
not exceeding 3 
years). 


No . 315.7. FIAT 
Secto 


[No . 3 / 64 /68-RG . ] 

A . CHANDRA SEKHAR , 
Registrar General, India and ex - officio Jt. Secy . 
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भारत के महापंजीकार का कार्यालय 


नई दिल्ली , 30 जून 1971 
जी० एस० प्रार० 1120.- -संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति विभिन्न राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रो में जनगणना कार्य के निदेशकों और 
जनगणना कार्य के पदेन अधीक्षक के कार्यालयों में जनगणना कार्य के उप -निदेशक, श्रेणी - I और सहायक 
निदेशक, श्रेणी - 1 के पदों की भर्ती की पद्धति के विनियम एतद्द्वारानिम्नलिखित बनाते हैं, अर्थात् : 


1 . संक्षिप्त शोर्षक और प्रारम्भ. -- ( 1 ) ये नियम जनगणना कार्यनिदेशक, और जनगणना 
कार्य के पदेन अधीक्षक के कार्यालय ( जनगणना कार्य के उप -निदेशक, श्रेणी - I और जनगणना - कार्य 
के सहायक निदेशक श्रेणी - I पद ) भर्ती नियम , 1969 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. लागू होना . -~ ये नियम इस अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट पदों 
के संबंध में लागू होंगे । 


3. वर्गीकरण , वेतनमान, भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा प्रावि .---उक्त पदों का वर्गीकरण, 
वेतनमान , उनकी भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , योग्यताएं और उनसे संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची 
के कालम 2- 13में दिये गये अनुसार होंगे । 


4 . अयोग्यताएं :-- - 


( क ) जिस महिला / पुरुष ने ऐसी महिला /ऐसे पुरुष से विवाह करने का करार किया हो अथवा 

विवाह कर लिया हो जिसका पति /जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा , 


( ख ) जिसने जीवित पत्नी / पति के होते हुए, किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह करने का करार 

किया हो अथवा विवाह कर लिया हो वह उक्त पद पर नियुक्ति का पात्रनहीं होगा/ होगी । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति पर अथवा जिससे विवाह 
किया गया हो उस पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह अनुज्ञेय है और ऐसा करने 
के अन्य कारण हैं तो ऐसे व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 


Sec. 3 (i) ] 
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. 


. . .. 


5. छट देने की शक्ति. – जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उचित 
है, वहां संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से और लिखित कारणों के आधार पर प्रदेश द्वारा किसी श्रेणी 
या वर्ग से संबंधित व्यक्तियां / पदों को इन नियमो के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 
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अनु 


पद का पदों की वर्गीकरण 
नाम संख्या 


वेतनमान 


प्रवरण सीधी भर्ती 
पद है के लिए 
या प्र - आयु सीमा 
प्रवरण 


सीधी भर्ती के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक व 
अन्य योग्यताएं 


पद 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


जनगणना 19 
- कार्य 
के उप 
निदेशक 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य रु० 700 - 40 - प्रवरण 
केन्द्रीय 1100 - 50/ 
सेवा श्रेणी - I 2 - 1250 
( राजपत्रित ) 


SEC. 3 (i) ] 
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- - - - - - - - 


- 


- - -- - - --- - - - 


क्या सीधी भर्ती परिवी - भर्ती की पद्ध - पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि विभा - वे परिस्थि 
वालों के लिए वि - क्षा काल ति , मीधी भर्ती स्थानान्तरण से भर्ती गीय पदोन्नति तियां , जिनमें 
हित आयु तथा यदि कोई या पदोन्नति होने की स्थिति में ये समिति हो भर्ती के 
शैक्षणिक योग्यताएं हो । द्वारा या प्रति - ग्रेड जिन से पदोन्नति तो उसका संबंध में संघ . 
प्रोन्नति व्यक्तियों नियुक्ति / स्था प्रतिनियुक्ति , स्था गठन लोक सेवा 
के संबंध में लागू नान्तरण द्वारा नान्तरण होना है । 

आयोग से 
होगी । और विभिन्न 

परामर्श 
पद्धतियों से 

लिया 
भरे जाने वाले 

जायेगा । 
रिक्त पदों 
का प्रतिशत 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


पदोन्नति पदोन्नति : - - ( I) श्रेणी -I वि - संघ लोक 
वारा , यह , जनगणना कार्य के भागीय पदो - सेवा आयोग 
संभव न हो तो सहायक निदेशक न्नति समिति ( परामर्श 
66 . 2/ 3 % और ( ii ) सहायक 

से छूट ) 
प्रतिनियुक्ति निदेशक ( तकनीकी ) 

विनियम 
पर स्थानां - जनगणना कार्य इस 

1958 द्वारा 
तरण द्वारा ग्रेड में स्थाई प्राधार 

यथा अपेक्षित 
33 . 1 / 3 % पर नियुक्त होने पर 
स्थानांतरण 5 साल की सेवा 
प्रतिनियुक्ति हो । 
द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्था 

नान्तरण : - - 
( i ) भारतीय प्रशासन 

सेवा के अधिकारी 
( ii ) संबंधित राज्य 

सरकारों के वे 
अधिकारी जो 700 
1250 रु . के वेतन 
मान में काम कर रहे 
हैं । अथवा 400-- 
950 रु० के वेतन 


3070 THE GAZETTE OF INDIA: JULY 31, 1971 / SRAVANA 9 , 1893 


[ PART II - - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


9 


लागू नहीं लागू नही होता 
होता 


जनगणना 
कार्य 
के सहा 
यक 
निदेशक 


सामान्य रु . 400 - 400 - लागू 
केन्द्रीय सेवा 450- 30 - नहीं 
श्रेणी - I 600 - 35 - होना 
( राज- 670 -ई०बी० 
पत्रित ) - 35 - 950 
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- 


- 


____8 


9 


10 


11 


12 


13 


मान माले पदोया 
उनके समकक्ष पदों 
पर 5 साल की सेवा 
हो अथवा 350 
900 रु० के वेतन 
मान वाले पदों 
अथवा उनके समकक्ष 
पदों पर 7 साल की 

सेवा हो । 
स्थानान्तरण : - -- 

संबधित राज्य सर 
कारों के वे अधि 
कार। जो समकक्ष 
पदों पर काम कर 
रहे हां । ( प्रति 
नियक्ति की अवधि 
साधारणतः 3 साल 
से अधिक नहीं होगी ) 


लागू नहीं होता 


लागू स्थानान्तरण 

या प्रति 
होता नियुक्ति 


नही 


द्वारा 


स्थामान्तरण भति - लाग नही 
नियुक्ति : - - राज्य सर होता 
कार। के वे अधिकारी 
जी 400 - 950 रु० 
के वेतनमान वाले 
पदों पर काम कर 
रहे हैं प्रथवा 350 
100 रु . के वेतनमान 
वाले पद पाया 
समकक्ष पदों पर 

वर्ष की पेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रव 
धि साधारण रूप 
से 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


संघ लोक 
सेवा आयोग 
( परामर्श 
से छूट ) 
विनियम , 
1958 
द्वारा यथा 
अपेक्षित । 


[ सं० 3/ 54/ 68 - म०प० 

ए० चन्द्रशेखर, 
भारत के महापजीकार तथा पदेन संयुक्त सचिव । 
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MINISTRY OF FOOD , AGRICULTURE, COMMUNITY DEVELOPMENT 

AND COOPERATION 
(Department of Agriculture ) 
New Delhi. the 29th May 1971 


G . S. R . 1121. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Supari aur Masala Vikas Nideshalaya ( Directorate of Arecanut and 
Spices Development) Class I and II Posts ) Recruitment Rules, 1968, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Supari aur Masala Vlkas Nideshalaya 
( Directorate of Arecanut and Spices Development) Class I and II Posts ) Recruit 
ment ( Second Amendment ) Rules , 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . In the Schedule to the Supari aur Masala Vikas Nideshalaya ( Directorate 
of Arccanut and Spices Development ( Class I and II Posts ) Recruitment Rules , 
1968 , against Serial No. ( 2 ) , in column 7 , after the existing entry , the following 
entry shall be inserted , namely : 
- " Desirable : 
( i ) Familiarity with application of statistical methods or research 

experience in Agricultural Economics with special reference to 

arecanut and spices. 
( ii ) Experience of writing technical reports. " 

[ No. F . 1 - 17 / 69 - C . A.I. ] 

J . S . UPPAL, Dy. Secy . 
खाय, कृषि , सामुदायिक विकास और सहकारिता मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 मई, 1971 
जी०एस०प्रार० 1121. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
माक्तियों का प्रयोग करते हुए सुपारी और मसाला विकास निदेशालय ( डाइरेक्टरेट प्राफ एरेकानट 
एण्ड स्पाइसेस डेवेलपमेंट ) ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 1968 में और पागे संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते है, अर्थात् : --- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम सुपारी और मसाला विकास निदेशालय ( डाइरेक्टरेट 

प्राफ एरेकानट एण्ड स्पपाइसेस डेवेलपमेंट ) ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती (द्वितीय 

संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 
2 - सुपारी और मसाला विकास निदेशालय ( डाइरेक्टरेट आफ एरेकानट एण्ड स्पाइसेस ) 

( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में , स्तंभ 7 में क्रम सं० ( 2 ) 
के सामने , विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तः स्थापित की 
जाएगी, अर्थात् : -- 

"वांछनीय : 


( i ) सांख्यिकीय पद्धतियों के प्रयोग का ज्ञान या सुपारी और मसालों के विशेष 

संदर्भ में कृषि अर्थशास्त्र में अनुसंधान का अनुभव । 
( ii ) तकनीकी रिपोर्टों के लिखने का अनुभव । " 

[ सं० फ० 1/17/69- सी० ए० I ] 
जै० एस० उप्पल , उप सघिय । 
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(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 28th June 1971 
G . S . R . 1122.-.--In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Oilseeds Development Regional Office (Class III and IV posts ) Recruit 
ment Rules , 1967, namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Regional Office , Oilseeds Development 
( Class III and IV Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1971 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gezette. 

2 . In the Oilseeds Development Regional Office (Class III and IV posts ) Recruit 
ment Rules 1967 (hereinafter called the said rules ) . for the words " Regional 
Office , Oilseeds Development" occurring in the preamble , the words and brackets, 
" Telhan Vikas Nideshalaya (Directorate of Oilseeds Development) ” shall be 
substituted. 

3 . In the said rules , in rule 1, in sub - rule ( i) , for the words " Ollseeds Develop 
ment Regional Office " , the words and brackets " Telhan Vikas Nideshalaya 
( Directorate of Oilseeds Development ) " shall be substituted. 

4. In the said rules, in rule 2, for the words " Regional Office, Oilseeds 
Development" , the words and brackets " Telhan Vikas Nideghalaya ( Directorate 
of Oilsсeds Development) " shall be substituted . 


E 


5 . In the Schedule to the said rules , for the words and brackets , " Regional 
Office (Oilseeds Development) ” occurring in the heading, the words and brackets . 
" Telhan Vikas Nideghalaya ( Directorate of Oilseeds Development) ” shall be 
substituted. 


[ No . A - 11020 / 1 / 71 - EE.III. ] 


( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली , 28 जून , 1971 


जी० एस० प्रार० 1122 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए तिलहन विकास , प्रादेशिक कार्यालय ( वर्ग 3 और 4पव ) भर्ती नियम , 
1967 में और पागे संशोधन करने के लिए निम्निलिखित नियम एततद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रादेशिक कार्यालय, तिलहन विकास ( वर्ग 3 और 4 पद ) 

__ भर्ती (संशोधन ) नियम 1971 होगा । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. तिलहन विकास , ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती 
2 . प्रादेशिक कार्यालय तिलहन विकास , ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्तीनियम , 1967 ( जिन्हें 

इसमें इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) में उद्देशिका में आने वाले “प्रादेशिक 
कार्यालय तिलहन , पिकास शब्दों के स्थान पर "तिलहन विकास निदेशालय 
( डायरेक्ट्रेट आफ पायल सीड्स डवलपमेंट ) " शब्द और कोष्ठक प्रतिस्थापित 
किए जाएंगे । 


3. उक्त नियमों में , नियम 1, उपनियम 7 ( 1 ) में "सिलइन विकास प्रादेशिक कार्यालय " 

शब्दों के स्थान पर "तिलहन विकास निदेशालय ( डायरेक्ट्रेट प्राफ प्रायल सीड्स 
डवलपमेंट ) " शब्द और कोष्ठक प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
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4. उक्त नियमों में नियम 2 में "प्रादेशिक कार्यालय , तिलहन विकास " शब्दों के स्थान पर , 

"तिलहन विकास निदेशालय ( डायरेक्ट्रेट आफ प्रायल सीड्स उबलपमेंट ) " शब्द 

और कोष्ठक प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
5 . उक्त नियमों की अनुसूची में , शीर्षक में आने वाले " प्रादेशिक कार्यालय (तिलहन विकास ) " 

शब्दों और कोष्ठकों के स्थान पर "तिलहन विकास निदेशालय ( डाय 
रेक्ट्रेट आफ प्रायल सीड्स डवलपमेंट ) " शब्द और कोष्ठक प्रतिस्थापित किए 
जाएंगे । 


[सं० ए० 11020/ 1/ 73 - ई. ई . III ] 


G . S . R. 1123. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Regional Office , Jute Developmont ( Class III and IV Posts ) Recrult 
ment Rules, 1968, nemely : - - 

1. ( 1) These rules may be called the Regional Office, Jute Development (Class 
III and IV Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2. In the Regional Office, Jute Development ( Class III and IV Posts) Recruit 
ment Rules , 1968 (hereinafter called the said rules ) , for the words " Regional 
Office, Jute Development" occurring in the preamble and in rules 1 and 2 , the 
words and brackets , " Patsan Vikas Nideshalaya ( Directorate of Jute Develop 
ment ) " shall be substituted . 

3 . In the Schedule to the said rules, for the words and brackets , " Regional 
Office ( Jute Development) " occurring in the heading, the words and brackets , 
" Patsan Vikas Nideshalaya ( Directorate of Jute Development) ” shall be substi 
tuted . 

[ No. A -11020 / 1/ 71 -EE .III.] 


जी०एस०आर० 1123. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हए प्रादेशिक कार्यालय , पटसन विकास ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 
1968 में और पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : --- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रादेशिक कार्यालय पटसन विकास ( वर्ग 3 और 4 पद ) 

भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रादेशिक कार्यालय , पटसन पिकास (वर्ग 3 और 4 पद 8 ) भर्ती नियम , 1968 
(जिन्हें इसमें इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) में , उद्देशिका में और नियम 
1 और 2 में पाने वाले "प्रादेशिक कार्यालय , पटसन विकास शब्दों के स्थान पर 
" पटसन विकास निदेशालय " ( डायरेक्ट्रेट प्राक जूट डवलपमेंट ) शब्द और कोष्ठक 
प्रतल्यापित किए जाएंगे । 
3. पटसन विकास शब्दों और कोष्ठकों के स्थान “ पटसन विकास निदेशालय ( डाय 
रेक्ट्रेट आफ पटसन डवलपमेंट ) शब्द और कोष्ठक प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

[ सं० ए , 11020/ 1/ 71 -ई .ई . III ] 


SEC. 3 (1) ] 
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___ G .S. R. 1124. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Regional Office, Cotton Development ( Class III and IV posts ) Recrult 
ment Rules , 1988, namely : - - 


1 . ( 1) These rules may be called the Regional Omce, Cotton Development 
( Class III and IV Posts ) Recruitment (Amendment ) Rules, 1971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 


2 . In the Regional Office, Cotton Development (Class III and IV Posts) Recruit 
ment Rules, 1968 ( hereinafter called the said rules ), for the words " Regional 
Office, Cotion Development" occurring in the preamble and in rules 1 and 2, the 
words and brackets, " Kapas Vikas Nideshalaya (Directorate of Cotton Develop 
ment ) " shall be substituted . 


3. In the Schedule to the said rules, for the words and brackets " Regional 
Office ( Cotton Development) " occurring in the heading, the words and brackets, 
" Kapas Vikas Nideshalaya ( Directorate of Cotton Development) " shall be substi 
tuted. 


[ No. A -11020 / 1/ 71 -EE. III.] 


सा० का० मि० 1124 .- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रादेशिक कार्यालय, कपास विकास ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 
1968 में और पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , 
अर्थात् --- 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रादेशिक कार्यालय कपास विकास ( वर्ग 3 और 4 पद 8 ) 

भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 


2. प्रादेशिक कार्यालय , कपास विकास (वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 
( जन्हे इसम इसके पश्चान , उक्त नियम कहा गया है ) में , उद्देशिका में और नियम 1 और 2 में 
पाने वाल प्रादेशिक कार्यालय , कपास विकास शब्दो के स्थान पर "कपास विकास निदेशालय " 
( डापरेक रट आफ काट । डग नपमेंट ) शब्द और को ठक प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 


3. उक्त नियमों की अनुसूची में शीर्षक मे पाने वाले "प्रादेशिक कार्यालय कपास विकास " 
भाब्दों और कोष्ठकों के स्थान पर " कपास विकास निदेशालय " ( डायरेक्टरट आफ काटन डपलप 
मेंट ) शब्द और कोठक प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 


[ सं० ए० 11020/ 1/ 71 - ई०ई० III ] 
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G . S .R . 1126 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Regional Omce, Sugarcane Development ( Class III and IV posts ) 
Recruitment Rules , 1988, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Regional Office , Sugarcane Development 
(Class III and IV posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1971, 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 


2. In the Regional Office, Sugarcane Development (Class III and IV posts ) 
Recruitment Rules, 1968 (hereinafter called the said rules ), for the words " Regional 
Office, Sugarcane Development " occurring in the preamble and in rules 1 and 2 , 
the words and brackets , "Ganna Vikas Nideshalaya (Directorate of Sugarcane 
Development ) " shall be substituted . 


3 . In the Schedule to the said rules , for the words and brackets " Regional 
Office ( Sugarcane Development) " occurring in the heading, the words and 
brackets, " Ganna Vikas Nideshalaya (Directorate of Sugarcane Development ) " 
shall be substituted , 


[ No. A- 11020/ 1 / 71 - EE .III. ] 


B. L . MANIHAR, Under Secy . 


जी०एस०पार० 1125. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रादेशिक कार्यालय, गन्ना विकास ( वर्ग 3 और 4 पद )भर्ती नियम, 1968 
में और मागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम, प्रादेशिक कार्यालय गन्ना विकास ( वर्ग 3 और 4 पव ) 

भर्ती (संशोधन ) नियम, 1971 होगा । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . प्रादेशिक कार्यालय, गना-विकास (वर्ग 3 और 4 पद 8 ) भर्ती नियम, 1968 (जिन्हें 

इसमें इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) में , उद्देशिका में और नियम 1 और 
2 में आने वाले "प्रादेशिक कार्यालय, गन्ना -विकास शब्दों के स्थान पर " गन्ना 
विकास निदेशालय " ( डायरेक्ट्रेट प्राफ शूगर केन डवलपमेंट ) शब्द और कोष्ठक 
प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 


3. उक्त नियमों की अनुसूची में शीर्ष में पाने वाले " प्रादेशिक कार्यालय - गन्ना विकास 

शब्दों और कोष्ठकों के स्थानपर “ गन्ना विकास निदेशालय " ( डायरेक्ट्रेट प्राफ ) 
शूगर केन डवलपमेंट ) शब्द और कोष्ठक प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 


[सं० ए० 11020/ 1/ 71- ईई III] 
बी० एल० मनीहार , अवर सचिव । 
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(Department of Community Development and Cooperation ) 

New Delhi, the 30th June 1971 
G . S . R . 1126 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby inakes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Research Omcer (Growth Centres ) in the 
Ministry of Agriculture (Department of Community Development) , namely : 


1 . Short title and commencement . - ( 1) These rules may be called the Depart 
ment of Community Development (Research Officer , Growth Centres) Recruitment 
Rules, 1971. 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial 
Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply for recruitment to the post as specified 
in column 1 of the Schedule annexed hereto , 


3 . Number , classification and scale of pay. — The number of post , its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment age limit and other qualifications . The method of 
recruitment to the said poşt , age limit , qualifcations and other matter s connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualification .- -No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is reces 
sary or expedient so to do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing 
and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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Recruitment rules for the post of Research Officer Growth Con 

of Agriculture 


Name of the No . of Classifica - Scale of pay Whether Age - limit Educational and 
post posts tion 

Selection for direct other quallications re 
post or non recruits quired for direct 
Bolection post 

recruits 


( 7) 


I 


Research Offi- 
cer (Growth 
Centres ) 


tred . 


Essential : 
General Cen - Rs. 400 - 409 - Not Appli- 35 years (i) Master s degree in 
tral Service 450 - 30 - 600 - cable . ( relaxable Economics (with 
Class I , Gaze- 35 -670 - EB 

for Govern - statistics )/ Statis 
35 - 950 . 

ment 6Cr tics /Mathematics 
vants ). 

(with Statistics )/ 
Commerce (with 
Statistics ) of a 
recognised Uni 
versity or egivalent 

qualification , 
( II ) About 3 years 

cxperience of col 
lection , analysis , 
and interpretation 
of statistical data 
with experience 
of wriling of re 
ports and technical 
notes , memo 
Tanda etc . pre 
ferably in the 
field of Rural Dc 
velopment, 


( Qualifications relaxa 

ble at Commissions 
discretion in the case 
of candidates other 
wise well- quali 
fied ). 
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tres in the Department of Community Development Ministry 


Whether age and period of pro - Method of In case of If DP 
educational quali- bation if any rectt. whether rectt, by exists what 
fications preg 

by direct rectt. promotion is ita com * 
cribed for the 

or by promo- transfer, grades position 
direct recruits 

tion of trang from which 
will apply in 

fer and percen - promotion to be 
the case of 

tage of the made 
promotees 

vacancies to 
be filled by 
various me 
thods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be con 

pulted in 
making the 
recruitment 


(10 ) 


(11 ) 


(12 ) 


(13 ) 


Not applicable 


Two years 


By transfer Transfer on Not applicable As required 
on deputation deputation ; 

under the 
failing which oficers of the 

UPSC ( Ex 
by direct rec Central State 

( nption from 
rultment. Governments 

Consultation ) 
with 3 years 

Regulations, 
service in posts 

1958. 
in the scale 
of Rs . 350 - 900 
or equivalent 
scale failing 
which officers 
with 5 years 
service in posts 
in the scale 
of Rs. 325 - 575 
or equivalent 
scale and possess 
ing at least 
A degree in 
Mathematics ! 
Statistica ! 
Economics 
Commerce and 
the experience 
mentioned in 

col. 7 . 
(Period of dcpu 

tation ordinarily 
not Exceeding 3 
years ). 


[No. A .12018 / 1 / 70 - Esti.( 1) .] 
PRIYA PRAKASH , Dy. Secy . 
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( सामुदायिक विकास और सहकारिता विभाग ) 


नई दिल्ली, 30 जून, 1971 
सा० का० नि० 1126.- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, राष्ट्रपति एतद्द्वारा कृषि मंत्रालय ( सामुदायिक विकास विभाग ) में अनुसंधान अधिकारी 
( वृद्धि केन्द्र ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.- - (1 ) ये नियम सामुदायिक विकास विभाग ( अनुसंधान 
अधिकारी वृद्धि केन्द्र ) भर्ती नियम, 1971 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना.- ये नियम इससे उपाधत अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 


. 


. 


- 


3. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. -- पव की संख्या , उसका वर्गीकरण और उससे संलग्न 
वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से लेकर 4 तक में विनिदिष्ट हैं । 


4. भर्ती को पद्धति , प्राय सोमा और अन्य प्रहंताएं.--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -- 
सीमा, अर्हताएं और उनसे सम्बद्ध अन्य बातें वेहोंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक मे विनि 
दिष्ट हैं । 


5. निरर्हता.- - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया 

है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति 
और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के 
लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति . -~-जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या 
समीचीन है , वहां वह उन कारणों से जो लेखाबद्ध किए जाएंगे , और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करके आदेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों में से किसी को भी शिथिल 
कर सकेगी । 
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के पद पर भर्ती नियम 


- 


- 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्मीकरण 
संख्या 


प्रवरण सीधी भर्ती 
पद प्रथ- बालों के 
वाम - के लिए 
प्रबरण प्रायु सीमा 


एक 


अनुसंधान अधि - 

कारी ( वधि 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग 1 
( राजपत्रित ) 


लाग 
नहीं 


400 - 400 - 450- 

30 - 600 - 35 - 
670 - ई०बी० 
35 - 950 


केन्द्र ) 


35 वर्ष 
( सरकारी 
कर्मचारियों 
केलिए 
शिपिल की 
जा सकती है । 
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सीधी भर्ती बालों के लिए अपेक्षित क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा की 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं बालों के लिए कालावधि यदि 

विहित प्राय और कोई हो 
शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नतों की दशा 
में लागू होगी । 


भर्ती की पद्धति , क्या 
भर्ती सीधी होमी 
या प्रोन्नति द्वारा या 
मन्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


लोग नही होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर अन्त 
रण द्वारा जिसके न 
हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


पावश्यक ( 1 ) मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र 
• ( सांख्यिकी के साथ ) / 

सांख्यिकी / गणित ( सांख्यिकी 
के साथ ) / वाणिज्यशास्त्र 
( साख्यिकी के साथ ) में 
स्नात्तकोत्तर डिग्री या समान 

पहता । 
( 2 ) सांख्यिकी दत्त सामग्री के 

एकत्रीकरण , विश्लेषण और 
व्याख्या करने के लगभग तीन 
वर्षों के अनुभव के साथ -साथ 
रिपोर्ट तथा तक की टिप्पण , 
ज्ञापन प्रादिलिखने का अनुभव 
अधिमानतः ग्राम विकास 
के क्षेत्र से । 
( अन्यथा सुग्रहित अभ्यार्थियों की 

दशा में अर्हताएं प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है ) 
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प्रोन्नति अन्तरण द्वारा भर्ती की दशा में यदि विभागीय प्रोन्नति 
वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति की जानी है समिति विद्यमान है तो 

उसकी संरचना क्या है 


वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
करने में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया 
जाना है 


11 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
के अधीन यथापेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर मन्तरण :--- 350 - 

900 रु० अथवा उसके बराबर के 
वेतनमान के पदों पर तीन वर्षों की 
सेवा वाले केन्द्रीय राज्य सरकारों 
के अधिकारी, जिसके न हो सकने 
पर 3 25 - 575 रु० अथवा 
उसके बराबर के वेतनमान के पदों 
5 वर्ष की सेवा वाले अधिकारी और 
कम से कम गणित / सांख्यिकी / अर्थशास्त्र 
बाणिज्य - शास्त्र में डिग्री तथा 
स्तम्भ 7 में उल्लिखित अनुभव 

रखने वाले । 
( प्रतिनियुक्ति की कालावधि सामा 
न्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


HAIL 


[सं० ए. 12018 (1 ) 70-स्थापना -1 ] 


प्रिया प्रकाश , उप - सचिव । 
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MINISTRY OF FOREIGN TRADE 


New Delhi, the 19th May 1971 


G . S . R . 1127 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
* 309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Research Officer in the Ministry of Foreign 
Trade , Damely 


1. Short title and commencement.---- ( 1) These rules may be called the Ministry 
of Foreign Trade, Overseas Investment Cell , (Research Officer ), Recruitment Rules, 
1971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the post specified in column i of 
the Schedule annexed hereto . 


3. Number, classification and scale of pay. - The number of the said post, its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment , age limit and other qualifications . The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualification . No person 


( a ) who was entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living ; or 


( b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post ; 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any per -on 
from the operation of this rule . 
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6 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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Recruitmentrules for the post of Research Officer in the Overseas Investment Coll 


Nameof Post 


of 


No. Classification Scale of Whether 

Pay. Selection 
Posts . 

Post or 
non 
Selection 
Post 


Age for 
direct 
recrults 


Educational and other 
qualifications requi. 
red for direct re 
crults 


R8. 


Research 
Officer 


Not applicable 


I General 

Central 
Service, 
Class I , 
Gazetted , 


400 - 4004 Not Not 
450 - 30 — applicable . applicable . 
600 — 35 – 
670 - EB 
- 35 - 950 
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- 


in the Ministry of Foreign Trade. 


Whether ago Period of Method of rectt. In case of rectt . If . DPC Circumstances 
and Educational probation , whether by direct by promotion exlsts , what in which U . P . 
qualifications if any rcctt, or by pro - deputation /trans- 18 its compo. $ . C . Is to be 
prescribed for 

motion or by depu - fer, grades from gition , consulted in 
direct recruits tation /transfer & which promotion / 

making rectt. 
will apply in the 

percentage of the deputation / 
case of Promo 

vacandes to be transfer to be 
tees . 

filled by various made 1 
methods 


to 


II 


13 


Not applicable . Not appli - By transfer on de 

cablo . putation . 


Not As required 
Applicable . under the 

Union Public 
Service Com 
mission ( Exc 
mption from 
Consultation ) 
Regulations, 
1958 . 


Transfer on 
deputation : 
(i) Section Off 
cers of the 
Central Secreta 
riat service with 
at least 3 years 
service in tho 
grade and (ii) 
Senior Investi - 
gators , with at 
least 5 years 
service in the 
grade preferably 
having experience 
in handling of 
Project Reports 
of experience of 
work having pre 
dominently eco 
nomic hearing , 
(Period of depu 
tation - ordinari 
ly not exceeding 
3 years ) . 


[NO. F . A / 12018 / 17 /70 - E .I ] 
1, S , RAYTOGI, Under Secy . 
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विदेश व्यापार मंत्रालय 


नई दिल्ली, 19 मई, 1971 


सा०का ० नि० 1127. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, राष्ट्रपति विदेश व्यापार मंत्रालय के अधीन गोषणा अधिकारी पद पर भर्ती की पति को 


विनियमित करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है । 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) ये नियम विदेश व्यापार मंत्रालय , विदेशी निवेश 
प्रकोष्ठ ( गवेषणा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1971 कहे जा सकेगे : ( 2) ये शासकीय राजपत्र में अपने 


प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 


2. लागू होना .-- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1में विनिर्दिष्ट पद को लागू होगे । 


3. संख्या , वर्गीकरण पौरपेतनमाम . -- - पच की संख्या , उनका वर्गीकरण और उससे संलग्न 
वतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पति, प्रायुसोमा और प्रत्य महंताएं . -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायुसीमा , 
मर्हताएं और उनमें सम्बन्ध अन्य बातें वे होगी जो पूर्वोषत अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में निर्दिष्ट हैं । 


5 वह व्यक्ति उरत पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा .-- ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति के 
साथ विवाह किया हो जिसकी एक पत्नी / पति जीवित हो , अथवा 


( ख ) जिसकी एक पत्नी / पति जीवित रहते हुए उसने अन्य व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो । 


परन्तु केनीय सरकार का यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा विवाह उक्त व्यक्ति तथा विवाह 
के दूसरे पक्ष पर लागू स्वीय विधि के अन्तर्गत अनुमेय है और इस नियम के प्रवर्तन से छूट देने के लिए अन्य 
प्राधार हैं तो वह व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


SEC. 3 (i) ] 
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__ 6. शिथिल करने की प्राषित .- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है, वहाँ उन कारणो से जो लेखबद्ध किये जाएंगे और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से , 
आदेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग पद के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी 
शिथिल कर सकेगी । 
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विदेश व्यापार मंत्रालय में विदेशी निवेश प्रकोष्ठ में गवेषणा 


पद का पदों की वर्गीकरण 
नाम । संख्या । 


वेतन -मान प्रबरण सीधी सीधी भर्ती क्या सीधी 

पद भर्ती वालों के भर्ती वालों 
अथवा वालों के लिए अपेक्षित के लिए 
अप्रय - लिए शैक्षिक और विहित प्रायु 
रण पद । प्रायु अन्य अर्हताएं । और शैक्षिक 
सीमा । 

अर्हताएं प्रो -- 
न्नति की 
दशा में लागू 
होगी । 


लागू नहीं 


गवेषणा 
प्रधि 
फारी 


लागू 
नहीं 
होती 


लागू नहीं 
होती 


होती 


1 साधारण 400 - लागू 

केन्द्रीय सेवा 400 - 450 नहीं 
वर्ग 1, राज - 30 - 600 - होती 
पत्रित 35 - 670 

घरो० - 35 
950 रु० 
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सचो 


अधिकारी के पद के लिए भर्तीनियम 


परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / अन्त - यदि विभा - वे परिस्थितियां 
कालावधि क्या भर्ती सीधी रण द्वारा भर्ती की दशा में वे गीय प्रोन्नति जिनमें भर्ती करने 
यदि कोई होगी या प्रोन्नति श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति - समिति विद्य - में संघ लोक सेवा 
हो । द्वारा या प्रति -- नियुक्ति अन्तरण किया मान है तो प्रायोग से परामर्श 
नियुक्ति अन्तरण जाना है । 

| उसकी संर - किया जाना है । 
द्वारा, तथा विभि 

चना क्या है । 
न्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली 
रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


10 


11 


12 


.13 


संघ लोक सेवा 
आयोग (परामर्श 
से छूट विनि 
यम, 1958 के 
अधीन यथा 
अपेक्षित । 


लागू नहीं । प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर प्रातरण : लागू नहीं 
होती । अन्तरण द्वारा । ( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय होती 

सेवा के अनुभाग अधि 
कारी जिनकी ग्रेड में कम 
से कम तीन वर्ष की सेवा 
हो ( 2 ) वारिष्ठ अन्वे 
ष्क , ग्रेड में कम से कम 5 
वर्ष की सेवा, परियोजना 
प्रतिवेदनों के तैयार करने 
में अनुभव प्राप्त अथवा 
प्रमुखतः आर्थिक 
कार्यों में अनुभव 
प्राप्त व्यक्ति को वरीयता । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणत : तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


[सं०फा० ए/ 12018/17/70- ई- 1] 


। 


7 


एल० एस० रस्तोगी , अवर सचिव । 
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MINISTRY OP LABOUR , EMPLOYMENT AND REHABILITATION 


(Dopartment of Rehabilitation ) 


New Delhi, the 26th March 1971 


G . Ş .R , 1128 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 300 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Hindi Translator (Grade I ) in the De 
partment of Rehabilitation in the Ministry of Labour, Employment and Rehabili. 
tation, namely : 


1 . Short titlo and commencement. - ( 1) These ruleg may be called the Depart 
ment of Rehabilitation Hindi Translator (Grade I ) Recruitment Rules, 1971. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oncial 
Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed to these rules . 


8 . Numbor, Olandication and scale of pay.-- The number of posts their clagal 
fication and the scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule . 


4 . Method of rooruitment, Ago Umit, qualifloations, etc. — The method of recruit 
ment to the said post, age limit, qualifications and other matters connected there 
with shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule, 


5 Disqualffloation . — No person, 


( sr ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having 

A spouse Uving, or 


(b ) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person, 


Shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage 18 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 
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6 . Power to relax. - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may by order, for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules with regpect to any class or 
category of persons. 
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The SCHE 


Scale of 


Name of the No. of Classi 

Post Posts fication 


Pay 


Whether 
selection 
or non - 
selection 
post . 


Age limit Educational and 
for direct other qualifications 
recruit - prçscribed for direct 
ment recruits 


Selection 


Hindi 
Translator 
(Grade I ) 


General Rs. 320 – 
Central IS - 425 
Service EB - 15 
- Class 
III Non 
gazetted - Non 
Ministe 
rial. 


530 . 


Not ex - Essential 
ceeding (i) a ) Master s 
35 years degree in Hindi or 

in English with 
Hindi as a subject 
at degree level . 
( b ) Adequate 
grounding in 
Sanskrit, 

OR 
(i) Master s degree 

in Sanskrit with 
Hindi and English 
as subjects at the 
degree level . 
(11) About 3 years ex 

perience of termi 
nological work in 
Hindi and /or trang 
lation work from 
English to Hindi 
and vice- versa , 


Desirable 
(1) Journalistic ex 
perience and apti 
tude for Public re 
lations work ; 
(it ) Knowledge of 
any other modern 
Indian language. 
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DULE 


Whether age and Period of Method of In the case of te - If a D . P . C . Círcums 
educational and other probation recruitment cruitment by pro - exists tances in 
qualifications pres 

whether by motion or transfer what is which 
cribed for direct re 

direct re - deputation grades its com - Union 
cruits will apply in the 

cruitment from which promo- position . Public 
Case of promotees / 

or by tion or transfer /dc 

Service 
deputationists / trans transfer / deputa - putation to be 

Commission 
ferees tion and the made 

is to be 
percentage 

consulted 
to be filled 

in making 
by various 

recruit 
methods. 

ment . 


10 


II 


13 


Two 
years 


Not ap 
p licable . 


C1196 


Age - No. 

Educa 
tional and other 
qualifications pres 
cribed for direct re 
cruits will apply in 
the case of deputa 
tionists . These 
will, however, not 
apply in the case of 
promoteca . 


tion , 


By promotion , Promotion : 

D . P . C . 
failing From Hindi Assie - for 
which by tants or Hindi 
deputa Translator Grade III 

II in the Depart - posts . 
failing 

ment of Rehabili 
both by tation with a mi 
dircct re nimum of five years 
cruitment, service in the grade 

on a regular basis . 


Deputation 
From amongst suita 
ble persons en 
gaged in trang 
lation work in 
other Ministries 
or Departments 
possessing the edu 
cational and other 
qualifications 
required for direct 
recruits . 


Period of deputation : 
Not ordinarily ex 
cceding 3 years . 


[No. A . 12018 ( 3) /70 - Adm .I.] 
J, K . AHLUWALIA , Under Secy . 
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अम, रोजगार तथा पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 मार्च 1671 
जी० एस० मार० 1128 : - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा श्रम, रोजगार तथा पुनर्वास मंत्रालय के पुनर्वास विभाग 
- हिन्दी अनुवादक ( ग्रेड 1 ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम पुनर्वास विभाग में हिन्दी अनुवादक 
( ग्रेड 1 के पद पर ) भर्ती के नियम 1971 कहलाएंगे ; 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे : 


2. लागू होना : - ये नियम संलग्न अनसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पद के लिए लागू होंगे । 


3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान:- इन पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण और 
वेतनमान उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिया गया है । 


4. भर्ती की पति, प्रायु सीमा मौर योग्यताएं इत्याविः - उपर्युक्त पद पर भर्ती की पद्धति , 
आयु सीमा और योग्यताएं और इनसे सम्बन्धित अन्य बातें उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 
में दी गई हैं । 


5 . प्रयोग्यताएं : - - कोई व्यक्ति 


(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित हो , या 

( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
इस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाए कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह 
के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू होता है उसके अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है 
सथा ऐसा करने के प्रौर माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है : 
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6. रियायत देने की शक्ति : -- यवि केन्द्रीय सरकार की ऐसी राय हो कि ऐसा करना 
उचित या आवश्यक है तो यह लिखित कारणों के प्राधार पर और संघ लोक सेवा प्रायोग के 
परामर्श से , आदेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी 
उपबन्ध में रियायत कर सकती है । 
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प्रनु 


पद का 


पदों की वर्गीकरण वेतनमान । 
संख्या 


नाम 


प्रवरण सीधी सीधी भर्ती वालों के लिए 
पद है भर्ती वालों अपेक्षित शिक्षा सम्बन्धी 
अथवा के लिए प्रायु और अन्य योग्यताएं 
अप्रवरण सीमा 


- 


हिन्दी 
अनुवादक 
( ग्रेड 1 ) 


2 [ सामान्य 320 - 15 - प्रवरण 

केन्द्रीय ___ 425 -दरो० 
सेवा 15- 530 - 
श्रेणी II रु० 
अराजपत्रित 
अलिपिक 
वर्गीय 


35 वर्ष प्रावरक 
से अधिक ( क ) हिन्दी या अंग्रेजी 
नहीं में मास्टर डिग्री तथा 

इसके साथ - साथ डिग्री 
स्तर पर हिन्दी का 

विषय : 
( ख ) संस्कृत का पर्याप्त ज्ञान : 

या 
( i ) संस्कृत में मास्टर 
डिग्री के साथ-साथ 
डिग्री स्तर पर हिन्दी 
तथा अंग्रेजी के विषय : 


( ii ) हिन्दी में शब्दा 

वली कार्य का और 
या अंग्रेजी से हिन्दी 
और हिन्दी से अंग्रेजी 
के अनुवाद कार्य का 
लगभग 3 वर्ष का 
अनुभव । 
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सूची 


क्या सीधी परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति पदोन्नति/ प्रतिनियबित/ यदि विभ र्गय वे परिस्थितियां 
भर्ती वालों कालावधि , क्या सीधी स्थानान्तरण द्वारा पदोन्नति जिनमें 
के लिए यदि कोई भर्ती होगी या भर्ती की दशा में समिति है तो नियम बनाते 
विहित प्राय हो तो पदोन्नति द्वारा वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति उसका गठन सम्य संघ 
और शिक्षा 

या प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति / स्थाना- कैसे किया लेक सेवा 
संबंधी योग्य 

स्थानान्तरण न्तरण किया जाना है । गया है । आयोग से 
सायें पदोन्नति द्वारा तथा 

परामर्शकिया 
वालों की विभिन्न पद्ध 

जाना है । 
दशा में भी 

तियों द्वारा 
लागू होंगी : 

भरी जाने 
वाली रिषित 
यों का 
प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


प्रायु-नही दो वर्ष 
प्रतिनियुक्ति 
पर स्थाना 
न्तरण वालों 
के मामलों में 
सीधी भर्ती 
के लिएनिर्धा 
रित शैक्षिक 
तथा अन्य 
योग्यताएं । 
पदोन्नति 
वालों के 
मामलों 
में लागू नहीं 
होगी । 


पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : तृतीय श्रेणी लागू नही 
ऐसा न ह ने पुनर्वास विभाग के हिन्दी के लिए होता : 
पर प्रति - सहायकों या हिन्दी विभागीय 
नियुक्ति पर अनुवादकों ( ग्रेड II ) पदोन्नति 
स्थानान्तरण में से जिनकी इस समिति 
द्वारा ग्रेड मे नियुक्ति होने 

और दोनों न पर कम से कम 5 वर्ष 
होने पर सीधी की सेवा हो गई हो । 
भर्ती द्वारा प्रतिमिय दित पर स्थानान्तरण 

दूसरे मंत्रालयों या विभागों 
में अनुवाद कार्य में 
लगे हुए तथा सीधी 
भर्ती के लिए वांछित 
शैक्षिक तथा अन्य 
योग्य ऐ रखने 
माले उपयुक्त 
व्यक्तियों में से । 
प्रतिमियवित पर स्थाना 
न्तरण की प्रवधि : 
सामान्यतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


वांछनीय : -- 
(i ) पत्रकारिता का 
अनुभव तथा लोक 
सम्पर्क कार्यों में 

रुधि । 
( i ) अन्य किसी माधु 
निक भारतीय भाषा 
का ज्ञान । 


Dec . # 17 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


जय किशन अहलुवालिया , अवर सचिव । 

[ lo 12018 ( 3)/ 70- TUTA 1-1] 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 1st July 1971 
G . S . R . 1129 . — In exercise of the powers conferred iby the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Central Research Institute , Kasauli (Class III and Class IV posts ) Recruitment 
Rules, 1985, namely : 
( 1) These rules may be called the Central Research Institute . Kasauli 

(Class III and Class IV posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1971. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the offl 

cial gazette , 
2 . In the Schedule to the Central Research Institute , Kasauli ( Class III and 
Class IV posts ) Recruitment Rules, 1965, against Serial No. 8 relating to the post 
of “ Lower Division Clerks" in column 7 , for the entry , the following entry shall 
be substituted , namely : 


“ 90 per cent by direct recruitment ; 
10 per cent by Class IV staff borne on the regular establishment of the 

Central Research Institute , Kasauli, subject to the following condi 

tions: 
1 . Selection would be made through a departmental examination con 

fined to such Class IV employees who fulfil the requirement of 
minimum educational qualification , namely , Matriculation or its 

equivalent. 
2 . The maximum age for the examination shall be 40 years (45 years 

for Scheduled Caste or Scheduled Tribes employees ) provided that 
for the first two examinations to be conducted under this scheme. 
the upper age limit shall be 45 years (50 years for Scheduled 

Caste or Scheduled Tribes candidates ) . 
3 . At least 5 years service in the Class IV grade would be essential. 

[No. F . 19 - 32 / 70 -MA. ] 
R . MURTHI, Under Secy. 
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स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 1 जुलाई 1971 


जी० एस०पार० 1129. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, कसली ( श्रेणी 3 और 
श्रेणी 4 के पदों ) की भर्ती नियमावली, 1965 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं। अर्थात् 


( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान कसौली ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 ) 

भर्ती (संशोधन ) नियमावली 1971 कहा जाय ; 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


2. केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, कसौली ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पद ) भर्ती नियमावली 
1965 की अनुसूची में कालम 7 में प्रवर श्रेणी क्लर्क के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 8 के सामने 
की प्रविष्टि के बदले निम्नलिखित प्रविष्टि रख ली जाय - नामतः 


90 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा ; 10 प्रतिशत पद केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, सली 

में नियमित रूप से सेवा करने वाले चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारियों द्वारा , किन्तु 
इसके लिए निम्नलिखित शर्ते होंगी 


( 1 ) चयन विभागीय परीक्षा के माध्यम से किया जायेगा और इस परीक्षा में 

चतुर्थ श्रेणी के केवल वे ही कर्मचारी सम्मिलित होंगे जो अपेक्षित न्यूनतम 

शैक्षिक योग्यता पूरी करते हों अर्थात् मैट्रिक अथवा इसके समकक्ष हों 
( 2 ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु सीमा 40 वर्ष होगी ( अनुसूचित जाति 

अथवा अनुसूचित जन जाति के कर्मचारियों के लिए 15 वर्ष ), अधिकतम 
आयु सीमा 45 वर्ष ( अनुसूचित जाति एवं अनुसूचित जनजाति के लिए 
50 वर्ष ) होगी । 


( 3 ) चतुर्थ श्रेणी के ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की सेवा अनिवार्य होगी । 


[ संख्या फा 19-3: / 70 -एम० ए०]. 


प्रार० मूर्ति , 
अवर सचिव , भारत सरकार 
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DEPARTMENT OF COMMUNICATIONS 

( Posts and Telegraphs Board ) 

New Delhi, the 28th June 1971 
G . S . R . 1130 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 fo 
the Crnstitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Time Scale Clerks and Sorters in the Indian 
Posts and Telegraphs Department, namely 

1, Short Title and Commencement. - ( 1 ) These Rules may be called the 
Indian Posts and Telegraphs ( Time Scale Clerks and Sorters ) Recruitment 
- Rules , 1971, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the officlal 
Gazette , 

2 . Application , — These rules shall apply to the posts as specified in column 1 
of the Schedule annexed hereto . 

3 . Classification and Scale of pay . - The classification of the said posts and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 and 3 of the said 
Schedule , 

4 . Method of Recrultment, Age -limit and other qualifications. The method of 
recruitment to the said posts , age limit, qualifications and other matters relating 
to them shall be as specified in column 4 to 12 of the Schedule aforesaid : 

Proviiled that the upper age - limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time, 


5 . Disqualifications.-— No person , (a ) who has entered 
marriage with a person having a spouse living, or 


into or contracted a 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with 
any person , shall be eligible for appointment to the said pogt. Provided 
that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the 
marriage ar: d that there are other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it any by order and for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons , 
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SCHT 


Name of the Posts 


Classification 


Scale Whether Age limit 
of pay gelection for direct 

post or recruits 
non - selec 
ton 
post 


Educational Whether age 
qualifications and edua 
and other tional qua 
qualifications lifications 
for direct prescribed for 
recruits . direct re 

cruits will 
apply in the 
case of pro 
motots . 


I 


Na 


Time- scale clerks General Central Rs. 100 - Not Between 18 Matriculation 
and sorters ( ex - Service Class 4 - 150 — applica - and 23 years or equivalent 
cluding the time- III , Non . gazet - 5 - 175 — cable , on the ist examination 
scale clerks in tod Ministerial B . B - 6 

July of the conducted 
Telecommunice 

205 - EB 

year of re- by a uni 
tion Accounts 1 

- 7 - 240 

cruitment , versity or 
Branch ) 

Board of a 
any State . 


- 
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DULE 


Period of Probation 


Method of rec- In the case of recruit- If the DPS Circumstances 
ruitment whether ment by promotion , exlsts, what is in which UP * 
by direct recruit- grades from which its composition SC is to be 
ment or by promotion to be 

consulted in 
Promotion or made 

making re 
transfer and per 

cruitment 
centage of vacancies 
to be Alled by 
Various methods 


o 


II 


12 


Not applicable Not applicable 


Four years of passing ( e) 50 % by dir - Promotion : 
of the confirmation ect recuitment Permanent or quasi- 
examination which - (b ) 50 % by pro . permanent officials 
ever is cerller. motion through below the time- scale 
Note : - In the case of a test . 

clerical and sorters 
direct recruits, fail 

grade in accordance 
ure to pass the confir 

with the orders 
mation examination 

işgued by the Posts 
in six chances within 

and Telegraphs Board 
four years result in 

from timc to time. 
their discharge from 
service while in the 
case of departmental 
candidates they will 
be reverted to their 
former lower posts . 


[ No. 60/ 9/68 - SPB-II 
____ R. RAJAGOPALAN, 
Asstt. Director General ( SPN) . 


( संचार विभाग ) 
( आक - सार बोर्ड ) 


नई दिल्ली, 28 जून , 1971 
साका०नि० 1130. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने भारतीय डाक - तार विभाग में समयमान कली तथा छंटाईकारों 
के पदो की भर्ती के तरीके को नियमित करने के लिए निम्नवर्ती नियम बनाए हैं , यथा : 

2. लष शीर्षक तथा प्रारंभः - ( 1 ) इन नियमों को 1971 के भारतीय डाक - तार ( समयमान 
क्लर्की व छंटाईकारो ) के भर्ती नियम कहा जाए : 

( 2) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे : 

3. व्यवहार : - ये नियम इसके साथ मंलग्न अनुसूची के कालम 1 में उल्लिखित पदों के 
बारे में लागू होगे । 

4. वर्गीकरण व मेसम माम : - - उक्त पदो का वर्गीकरण तथा उनसे संबद्ध वेतनमान उक्त अनु 
सूची के कालम 243 में उल्लिखित के अनुसार होगा ! 
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5. भर्ती का तरीका, प्रायु सीमा तथा प्राय योग्यताएं: -- उक्त पदों के भर्ती का तरीका, आयु 
सीमा, योग्यताएं तथा उनसे संबधित अन्य बातें पूर्वकथित अनुपूची के कालम 4 से 12 तफ में 
उल्लिखिन के अपार होंगी किन्तु सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम आयु सीमा में समय समय 
पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये प्रदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियां, अनुसूचित जन जातियों 
तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के बारे में ढील दी जा सकती हैं : 


__ _ . अयोग्यताएं : - - कोई भी व्यक्ति ( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह 
का करार किया हो जिसकी पहले से ही पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी के जोवित रहते किसी अन्य व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह 
का करार किया हो । 

उपर्युक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा ; 


किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात की तसल्ली कर ले कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे 
पक्ष पर लागू व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत ऐसा विवाह स्वीकार्य हो तो वह किसी भी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रभाव से छूट दे सकती है । 


7 . छट देने का प्रकार : ---जहां के द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देता आवश्यक 
या समो वोन है तो वह संबद्ध कारणों को रिकार्डकरके श्रादेश द्वाराकिसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों 
के संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान में छूट दे सकती है । 


अनुसूची 


पदों का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चुनाव- पद अथवा 
गैर चुनाव पद 


2 


3 


लाग नहीं होता 


समयपान नर्क तया छंगाई- सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग-III रु . 100 - 4 - 

कार ( दूर संवार लेखा अराजपत्रित लिपिक - 150 - 5- 175 
शाखा के समयमान वर्गीय 

ई० बी० - 6 
पलकों को छोड़ कर ) 

205 - ई०बी० 
7 - 240 
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सीधी भर्मी के लिए सीधी भर्ती के लिए 
पायुसीमा शैक्षणिक तथा अन्य 

योग्यताए 


क्या सोवी भर्ती के परिवीक्षाधीन अवधि 
लिए निर्धारित 
मायु व शैक्षणिक 
योग्यताए पदो 
प्रति के बारे में 
भी लागू होगी 


5 


नहीं 


की वर्ष की 1 
जुलाई को 18 
से 23 वर्ष के 
दरम्यान 


किसी भी राज्य के 
विश्वविद्यालय अथवा 
बोर्ड द्वारा प्रायो . 
जित मैट्रिकुलेशन 
अथवा समकक्ष 
परीक्षा 


चार वर्ष अथवा स्थायीकरण 
परीक्षा पास करने तक की अप 
धि के लिए , जो भी पहले हो । 
टिप्पणी - - सीधी भर्ती के 
मामले मे चार वर्ष की अवधि 
के भीतर छह अवसरों का 
उपयोग करके भी स्थायीकरण 
परीक्षा उत्तीर्ण न करने 
पर उन्हें सेवा हटा दिया 
जायगा जबकि विभागीय 
उम्मीदवार होने की दशा में 
उन्हे अवनत कर के उन्हे पुराने 
निचले पदों पर पदस्थ कर 
दिया जायेगा । 
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. 


- - 


- 


- - 


- - 


भर्ती का तरीका सीधी पदोन्नति द्वारा भर्ती की दशा में 
भर्तीद्वारा अथवा पदो - कौन से पदक्रम से पदोन्नति की 
प्रति द्वारा मथवा जाएगी 
तबादले द्वारा तथा वि 
भिन्न तरीकों से भरे 
आने वाले रिक्त स्थानों 
का प्रतिशत 


यदि विभागीय 
पदोन्नति समिति 
हो तो उसका 
गठन क्या है ? 


वे परिस्थितियां 
जबकि भर्ती 
करने के लिए 
संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


10 


11 


12 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


( क ) 50 प्रतिशत पदोन्नति : 

सीधी भर्ती से समय समय पर आक - तार बोर्ड 
( ब ) 50 प्रतिशत द्वारा जारी किये गए मादेशों 
परीक्षा के प्राधार पर के अनुसार समयमान क्ष्लको 
पदोसति द्वारा तथा छटाईकारों के पद क्रम 

के निचले पदों के स्थायी अथवा 
स्थायीवत कर्मचारियों में से 


[सं० 60-9/ G8 -एस० पी० बी -1 ] 

पार० राजगोपालन , 
सहायक महानिदेशक ( एस० पी० एन० ) । 


(P . & T . Board ) 

New Delhi, the 29th June 1971 
G . S . R . 1131 . - In exercise of the powers conterred by Section 7 of the Indian 
Telegraph Act, 188 : ( 13 of 1885 ) , the Central Govertiment hereby makes the 
tollowing rules further to Amend the Indian Telegraph Rules , 1951 , nemely .. 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Telegraph ( Sixth Amendment ) 
Rules , 1971, 

( 2 ) They shall come into force with immediate effect 

2. In the Indian Telegraph Rules. 1951, for rule 451- B the following rule shall 
be substituted , namely : 

__ " 451B. Subscriber Trunk. Dialling Barring Facility on PABXs. --- The Subs 
criber Trunk Dialling Barring Facility on PABXs may be made available to a 
subscriber at the following rates, namely : 

( a ) intial charge of fifty rupees per junction; 
(b ) rental charge of one hundred rupees per Junction per year or part 

thereof: 
Provided that twenty percent of the functions terminnted on PABXs, subject 
to A minimum of one , shall not be provided with this facility 

[ No. 20 - 2 / 09 - PHB. ] 

D . N . RAMCHANDANI , 
DV . Director General ( Telegraphs) . 
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( डाक तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 29 जून 1971 
सा० का०नि०1131. - - भारतीय तार अधिनियम 1885 ( 1335 का 13) की धारा 7 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग क ते हए केन्द्रीय सरकार , भारतीय र नियम , 1951 में घर मागे 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाती है , अर्था । : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय तार ( छठा संशोधन ) नियम, 1971 होगा । 
( 2 ) ये तुरन्त प्रभावी होंगे । 

2. भारतीय तार नियम, 1951 में नियम 451 ख के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रति 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

" 45 1 ख निजी स्वपल शाखा एक्सचेजों पर ऊपभोक्ता ढूंक डायल बारिग सुविषा - निजी 
स्वचल शाखा एक्सचेंजों पर उपभोक्ता ट्रंक गयल बारिंग सुविधा उपभोक्ता को निम्नलिखित दरों 
पर उपलब्ध कराई जा सकेगी, प्रर्या : -- 

( क ) प्रारम्भिक प्रभार पचास रुपये प्रति जंक्शन ; 
( ख ) किराया प्रभार सौ रूपये प्रति जंक्शन ; 
प्रति वर्ष या उसके भाग के लिए : 

परन्तु निजी स्वचल शाखा एक्सचेंजों पर पर्यवसित होने वाले जंक्शनों में से बीस प्रतिशत 
जंकशनों को , कम से कम एक के प्रध्यधीन रहते हुए यह सुविधा नहीं दी जाएगी । " 


[सं० 20- 2/ 69 पी०एच०बी० ] 

ही० एन० रामचन्दानी, 
उप महानिदेशक ( तार ) । 


( P . & T . Board) 

New Delhi, the 30th June 1971 
G . S. R . 1132. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution and in supersession of Posts And Telegraphs Work 
shopy Organisation ( Security Officer and Industrial Relations Assistant) 
Recruitment Rules , 1958 published with the notification of Government of 
India in the Ministry of Transport and Communications No . 2 -WF ( 18 ) / 57, dated 
the 18th Novernber , 1958, the President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the posts of Industrial Relations Assistant in 
the Telecom Factories Organisation of the Posts and Telegraphs Department, 
namely : -- 

__ 1 Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be colled the Telecom 
Factories ( gon sation ( Industrial Relations Assistants ) Recruitment 
Rules, 1971 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette. 

2 . Application . - These rules shall apply for recruitment to the posts as speri 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3. Number , classification and the scale of pay . The number of posts , their clas 
sificntion and the scale of pay attached thereto shall be as specified in colump : 
2 to 4 of the sald Schedule . 


110 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 31 , 1971 /SRAVANA 9, 1893 


[Part II 


4 . Method of recruitment, age limit, qualiAcations etc . — The method of recruit 
ment, age limit, qualifications and other natters connected therewith shall be as 
Apecified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid ; 
Provided that the upper age- Limit prescribed in column 6 of the said Sche 

dule may be relaxed in the case of candidates belonging to the Sche 
duled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued from time to time by the 

Central Government. 
5. Disqualifioations. No person 
( a ) who has etered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse Lving, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
xhall be eligible for appointment to the wwva post : 
Provided thar the Central Government niay , if satisfied that such marriage 

is permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and that there are other grounds for 

69 doing, exempt any person from the operation of this rule . 
6 . Power to relax. — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary cr expedient so to do, il may, by order and for reasons to be recorded 
in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persors, 


Sche 
Recruitmentrules for the post of 


Narne of the No. 
pogt 

of 
posts 


Class Ace - 

cation 


Scale of pay Whether Age limit Educational and other 

selection for direct qualifications required 
post or recruits for direct recruits 
non 
selection 


Post 


Rs. 


Selection 


Industrial 
Relations 
Assistant, 


Essential : 


Between 21 
to 28 years . 


3 General 

Central 
Service 
Class III 
Non - gazet 
ted , Non 
Ministerial, 


210 , 10 - 
290 — 15 
320 EB 
15 – 350 . 


J , A degree in Art , 

Science or Com 
merce of a recog 
nised University 
or equivalent qua 
lification , 


2 . Knowledge of 

Hindi of the 
standard of Pragya 
or equivalent quali 
fication , 
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- - 
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- 
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D J . B 
Industrial Relations Assistant. 


Whether Age Period of Method of recruit - In case of re - If a D . P . C . Circumstances , 
and educational probation ment whether by cruitment by exists , what in which U . l . 
qualifications if an ! direct recruitment promotion / depu - is its com S . C . is to be 
prescribed for 

or by promotion tation transfer , position consulted in 
direct recruits or by deputation grades from 

making recruit 
will apply in the transfer and percen - which promotion 

ment 
case of Promo 

tage of the vacan - deputation / trang 
tees 

cies to be filled by fer to be made 
various methods 


11 


11 


12 


13 


Not applicable 


Upper age limit Two years, 100 % by promo - 
relaxable upto 

tion falling which 
45 years, for 

by direct recruit . 
departmental 

mcnt, 
candidates . 
No relaxation 

in case of 
Educational 
Qualifications. 


Promotion : Class III 

DPC . 
Clerical cadre 

of P & T 
Department. 
Preference being 
given to eligible 
staff of Telecom 
Factories Orga 
nisation , 
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3 . Wide knowledge 

of Labour Lawsi. c . 
Factories Act , 1948 
& Rulcs , Industrial 
Disputes Act , 1947 , 
and Workmena 
Compensation Act , 
1923 ctc . 


Desirabla. 


1. Two years journa 

listic experience . 
2 . General know 

ledge of Indian 
History and current 
affairg . 


Nu 
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[No. 2 -1 / 70 - TF .) 
C . S . SWAMINATHAN , 
Assistant Director General ( TF ) . 
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( डाक तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 30 जून 1971 
पी० एस० प्रार० 1132 - -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के परिवहन तथा संचार मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 2 
उखल्यु० एफ० ( 18) / 57 दिनांक 18 नवम्बर , 1958 के साथ प्रकाशित डाकतार वर्कशाप संग -. 
ठन ( सुरक्षा अधिकारी तथा प्रौद्योगिक संबंध सहायक ) भर्ती नियमावली , 1958 का अधिक्रमण 
करते हुए राष्ट्रपति ने एतद्द्वारा डाक -तार विभाग के दूर संचार कारखाना संगठन में प्रौद्योगिक 
संबंध सहायकों के पदों पर भर्ती के तरीके का नियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाये हैं , 
पति : 


1. लष शीर्षक तथा प्रारम्भ : ( 1) ये नियम दूर संचार कारखाना संगठन प्रौद्योगिक 
संबंध सहायक भर्ती नियमावली 1971 कहलायेंगे । 


( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. लागू होना : - ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पदों के 
लिए लागू होंगे । 


3. संध्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या ,वर्गीकरण तथा उनसे संबंधित 
वेतनमान उक्त अनुसूची के 2 से 4 कालमों में किये गये उल्लेखानुसार होंगे । 


4. भर्ती का तरीका, प्राय सीमा, योग्यताएं प्रादि : -- उक्त पदों पर भर्ती का तरीका , पाय 
सीमा , योग्यताएं तथा इन पदों से संबंधित अन्य बातें उपयुक्त अनुसूची के 5 से 13 कालमों 
में किए गए उल्लेखानुसार होंगी । 

किन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसू 
चित जातियों , अनुसूचित जन जातियों या अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों 
के मामले में उक्त अनुसूची के कालम 6 में निर्धारित ऊपरी आयु-सीमा में ढील दी जा सकती 


5. अयोग्यताएं : - - कोई भी सरकारी कर्मचारी - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह का करार किया है जिसकी पहले 

से ही पत्नी जीवित हो ; या 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति से विवाह या विवाह का 

करार किया हो ; 
उपयुक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा ; 

किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात की तसल्ली कर ले कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
दूसरे पक्ष पर लागू व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत ऐसा विवाह स्वीकार्य है और ऐसा करने के . 
अन्य माधार हैं तो यह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रभाव से छूट दे सकती है । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6. छट बेने का अधिकार : जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक 
या समीचीन है तो वह संबद्ध कारणों को रिकार्ड करके प्रादेश द्वारा किसी भी वर्ग या श्रेणी 
के व्यक्तियो के संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान में छूट दे सकती है । 
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[ PART JI 


अनु 
प्रौद्योगिक संबंध सहायक के पद 


पद का पदों की वर्गीकरण 
नाम संख्या 


वेतनमान चुनाव या सीधी भर्ती सीधी भर्ती के लिए 

गैर चुनाव के लिए आयु जरूरी शैक्षणिक पौर 
पद 

अन्य योगताएं 


1 


2 


3 


4 


प्रौद्योगिक 
संत्र 
सहायक 


3 सामान्य केन्द्रीय 210 - 10 - चुनाव 

सेवा श्रेणी III 290 - 15 
अराजपत्रित , 320 - दारो० 
अलिपिक वर्गीय 15- 350 

रुपये 


21 से 28 वर्ष मावश्यक 
के बीच 1 . किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय 
से पार्ट , विज्ञान या 
कामर्स में डिग्री 
प्राप्त या समान 
योग्यता । 
2. प्राशस्तर का हिन्दी 
साम या समान 

योग्य ना । 
2. श्रमिक नियम 
पर्यात पाबाना 
अधिनियम , 1948 
तथा नियमावली 
मीचोगिक विवाद 
अधिनियम, 1947 
तथा कार्मिक मुप्रा. 
विजा अधिनियम 
1923 पादि का 
व्यापक ज्ञान । 
पाचनीय 
1 . दो वर्ष का पत्र 

कारिता का अनुभव 
2. भारत के इतिहास 
पौर सामायिक मामलों 
का सामन्य ज्ञान । 
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के संबंध में भर्ती नियमावली 


क्या पदोन्नति के परिवीक्षा भर्ती का तरीका - पदोन्नति / प्रतिनि - यदि विभागीय वे परिस्थि 
मामले में सीधी की अवधि , सीधी भर्ती या युक्ति / स्थानान्तरण पदोन्नति समिति तियां जिनमें 
भर्ती किये गए यदि हो । पदोन्नति या प्रति- द्वारा भर्ती की है तो उसकी भर्ती करने के 
कर्मचारियों के 

नियुक्ति / स्थाना - हालत मे वे पदक्रम रचना क्या है लिए संघ 
लिएनिर्धारित प्रायु न्तरण मारा और जहा से पदोन्नति / 

लोक सेवा 
तथा शैक्षणिक विभिन्न तरीकों प्रतिनियुिक्ति / 

प्रायोग का 
योग्यताएं लागू से भरे गये रिक्त स्थानान्तरण किया 

परामर्श लिया 
होंगी । स्थानों का प्रतिशत जाना है 

जामा है 


- 


-- - - 


- - 


11 


12 


___ 13. 


विभागीय उम्मीद- दो वर्ष सौ प्रतिशत पदो - पदोन्नति : तृतीय श्रेणी लागू नहीं 
वारों के लिए 45 

प्रतिद्वारा मन्मथा डामतार विभाग विभागीय पदो 
वर्ष सक ऊपरी आयु सीधी भर्ती से का लिपिक संवर्ग प्रति समिति 
सीमा में छूट है । 

दूर संचार कार 
शैक्षणिक योग्यताओं 

खाना संगठनके 
की हालत में कोई छूट 

पान अमसे को 
नहीं है 

तरजीह दी जाएगी 


[ सं० 2 - 1/ 70-टी० एफ . ] 

सी० एस० स्वामीनाथन , 
सहायक महानिदेशक (टी० एफ० ) । 
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DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS 

( Company Law Board ) 


New Delhi , the 1st July 1971 
G . S . R . 1183.-.-.In exercise of the powers conterred by the proviso to sub - section 
( 1 ) of Section 594 of the Companies Act , 1956 ( 1 of 1966 ) read with the Govern 
ment of India , Department of Company Affairs , Notification No . G . S . R . 686 dated 
the 4th May, 1971 and in partial modification of the Notification of the Govern 
ment of India , Ministry of Finance (Department of Company Law Administ 
ration ) S . R . O . 3216 dated the 4th October, 1957, (hereinafter referred to as " the 

Notification " ) , the Company Law Board hereby directs that in the case of M / s 
Nissho Iwai Company Limited hereinafter referred to as " the Company " ) being 
& foreign company, the requirements of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said 
Section 5 . 4 as modified in their application to a foreign company by the notif 
cation shall apply subject to the following further exception and modifcations, 
namely : - - 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the provisions of clause 
( 2 ) of sub -section ( 1 ) of the said Section 594 , if in respect of the financial year 
ended the 30th September, 1970 , the company submits to the appropriate Registrar 
of Companies in India in triplicate : 
( 1) a copy of the authenticated balance sheet and Profit and Loss account 

including the documents relating to every subsidiary of the com 
pany ) as submitted by it to the prescribed authority in the country 

of incorporation under the provisions of the law in that country ; 
( 11) a certificate signed by two directors of the company and by the person 

authorised to accept service of process in India under Clause ( d ) of 
sub - section ( 1 ) of section 592 of the Act , to the effect that during 
the said year the company held no property or assets in India for 
Its own benefit and did not have any liabilities in India on its 
own account and that it did not carry on any business in India ; 


and 


( ili ) a statement of its actual receipt and payment in India only certified 
by the persons mentioned in ( ii ) above. 

[ No. F . 14 ( 5 ) - C ( VI ) / 71 . ] 
By order of the Company Law Board . 

H . D . PANJWANI, Under Secy . 
प. पनी कार्य rिभाग 

नई दिल्ली 1, जूलाई 1971 
सा० का० मि० 1133. - भारत सरकार कम्पनी कार्यविभाग की अधिसूचना सं० सा . का०नि० 
686, सारीख 4 मई, 1971 के साथ पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
594 की उप - धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के 
वित्त मंत्रालय ( कम्पनी, विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० का०नि० प्रा० 3216 तारीख 
4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना ( जिसे इसमें इस् के पश्चात् " अधिना", यहार या है ) में प्रांतिक 
उपान्तर करते हुए , कम्पनी विधि बई एतद्वारा यह निटे श देता है कि मस्सं निरसों हवाई कम्पनी 
लिमिटेड (जिसे इसमें इसके पश्चात् " कम्पनी " कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है , 
उक्त धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) को अपेक्षायें जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी को 
अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अन्य अपवादों 
तथा उपान्तरो के अध्यधीन रहते हुये लागू होगी, अर्थात् : 

यदि 30 दिसम्बर , 1970 की वर्ष समाप्ति की बाबत कम्पनी भारत में समुचित कम्पनी 
रजिस्ट्रार की , निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उयत धारा 594 को उप -धारा ( 1 ) के 
खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपाल हुमा समझा जाएगा : 
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( 1 ) प्रमाणिकृत तुलन - पत्र तथा लाभ - हानि के सेवे की एक प्रति (जिसके अन्तर्गत प्रत्येक 
अनुषंगी में सम्बन्ध दस्तावेजो पाती है ) जैसी कि कम्पनी ने अपने निगमन वाले देश में , उस देश की 
विधि के उपबन्धों के अधीन पिहित प्राधिकारी को भेजी हो , 

( 2 ) कम्पनी को दो निदेशको तथा अधिनियम की धारा 592 की उप - धारा ( 1 ) के खण्ड 
( ख ) के अधीन भारत में प्रादेशिका तामिल की प्राप्ति के लिए प्राधिकृत व्यक्तियों द्वारा 
प्रमाणित इस आश्रय का एक प्रमाण पत्र कि कथित वर्ष में कम्पनी के अपने लाभ र्थ भार में 
क . ई जायदाद अथवा परिसम्पतियो नहीं है तथा इसके लो में भारत मे कोई देयता नहीं है , एक उसने , 
भारत में कोई व्यापार नहीं किया ; तथा 

( 3 ) उपरोक्त मद ( 2) में दिये ढंग से प्रमाणित , भारत में कम्पनी की प्रतियां तथा 
देनदारी का विवरण पन्न । 

[ सं० एफ० 14 ( 5 ) -सी० 6/ 71 ] 
कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश से , 

एच० डी० पंजायनी , 
प्रवर सचिव, भारत सरकार । 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

Nuro D :lhi th : 29th June 1971 
G . S . R . 1134 . - Whereas in pursuance of clause ( f ) of sub- section ( 1 ) of sec 
tion 5 of the Salar Jung Museum Act , 1961 ( 26 cf 1961) (hereinafter referred to 
as the said Act) , the Central Government has nominated Nawab Abbas Yar 
Yung to be a member of the Salar Jung Museum Board for a period of five 
years with effect from the 1st July , 1971; 
___ And whereas in pursuance of clause ( g ) of sub- section ( 1 ) of section 5 of the 
said Act the Central Gcvernment has nominated Sarvashri C . Sivaramuinu - ti. 
Professor Rashid - j -din Khan and Karl J . Khandalwala to be members of the 
Salar Jung Museum Board for a pericl of five years with effect from the 1st 
July , 1971 ; 

And whereas in pursuance of clause (h ) of sub -section ( 1 ) of section 5 of the 
said Act , the State Government of Andhra Pradesh has nominated Sarvash ; i V . 
K . Rao , and K . N . Anartaraman as members of the Sular Jung Museum Board for 
a period of five years with effect from the 1st July , 1671 ; 

Now , therefore, in pursuance of sub - section ( 1 ) of section 4 read with sub 
section ( 1 ) of scion 5 of the said Act, the Central Government hereby directs 
that Nawab Ath39 Yar Jung shall coniinue to be a member of the Salar Jung 
Museum Board , and makes . ne following amendments in the notification of the 
Government of India in the late Ministry of Scientific Research and Culiural 
Affairs, No. G. S. R. 816, dated the 15th June, 1961 , namely : 

In the said notification. for the entries relating to items 7 to 11. the following 
entries shall respectively be substituted , namely : - 

"7 Shri C . Sivaramamurti, Director . National Museum, New Delhi , 
8. Professor Rashid- u - din Khan, Head of Centre for the study of Political 

Develcpment . School of Social Sciences , Jawaharlal Nehru Univer 

sicy , Vigyan Bhavan Annexe, New Delhi- 11 . 
9 Shri Karl J. Khandalwala , Silverene, 9, Worli Sea Face , Bombay - 18 . 
10. Shri V . K . Rao, Chief Secretary to the Government of Andhra Pradesh, 

Hyderabad ( A . P . ) . 
11. Shri K . N. Anantaraman. ICS , Vigilance Commissioner . Government of 
Andhra Pradesh , Hyderabad ( A . P .) ." 

[ No. F , 6 - 20 / 71 -CAI - 5. ] 
S . C . SETH , Under Secy . 
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शिक्षा और समाज कल्याण 


मई दिल्ली , 29 जूम 1971 


ती० एस आर 1134. - - सालार जंग संग्रहालय अधिनियम , 1961 ( 1961 का 
26 वां ), ( इसके बाद इसका उक्त अधिनियम के रूप में उल्लेख किया जाएगा ) की धारा 5 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( च ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार ने नवाब अघास यार जंग को 1 जुलाई , 
1971 से पांच वर्षों की अवधि के लिए सालार जंग संग्रहालय बोर्ड के सदस्य के रूप में नामजद 
किया है : 

उक्त अधिनियम की धारा 5 की उप -धारा ( i ) के खण्ड ( छ ) के अनुसरण में केन्द्रीय 
सरकार ने सर्वश्री सी . शिवराममूर्ति , प्रोफेसर रशीद- उबद्दीनखान , और कार्ल जे खठउलवाला को 
1जुलाई, 1971 से पांच वर्षों की अवधि के लिए सालारजंग संग्रहालय बोर्ड के सदस्य के रूप में 
नामजद किया है । 

उक्त अधिनियम की धारा 5 की उप-धारा ( 1) के खण्ड ( ज ) के अनुसरण में मान्ध्र 
प्रदेश की राज्य सरकार ने सर्वश्री वी० के० राव और के० एन० अनन्तरामन को 1 जुलाई , 1971 
से पांच वर्षों की अवधि के लिए सालार जंग संग्रहालय बोर्ड के सदस्यों के रूप में नामजद किया 


प्रत : अब उक्त अधिनियम की धारा 5 की उप -धारा ( 1 ) के साथ पढ़ी जाने वाली 
धारा 4 की उप -धारा ( 1 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार यह निदेश करती है कि नवाब अबस 
यार जंग , सालार जंग संग्रहालय बोर्ड के सदस्य बने रहेंगे मर भूतपूर्व वैज्ञानिक अनुसन्धान पौर 
सांस्कृतिक कार्य मंत्रालय के भारत सरकार की अधिसूचना संख्या जी . एस . भार० 816, दिनांक 
15 जून, 1961 में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् ---- 

उक्त अधिसूचना में मद 7 से 11 तक सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्न 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाए , अर्थात् 

" 7. श्री सी . शिवराममूर्ति , 

निदेशक , 

राष्ट्रीय संग्रहालय , नई दिल्ली । 
8 . प्रोफेसर रशीद - उ- द्दीन खान, राजनीतिक विकास के अध्ययन केन्द्र के अध्यक्ष , 

सामाजिक विज्ञान स्कूल, जवाहरलाल नेहरू विश्वविद्य लय, विज्ञान 

भवन उपभवन, नई दिल्ली - 11 । 
9. श्री काले जे० खण्डलबाला , 

सिलवेरेने , 
9, बोरली सी फेस, 

बम्बई - 18 । 
10. श्री बी० के० राय , 

मुख्य सचिव , 
आन्ध्र प्रदेश सरकार , 
हैदराबाद ( त्तर प्रोश ) । 
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11. foto gato 147, are to FTO, 

सतर्कता प्रायुषत , 
आन्ध्र प्रदेश सरकार , 
Barcrara (3718 TEM ) ," 


(h0 850 (- 20/71-afro Toi ( 5) ) 

THOOS, 
अवर सचिव, भारत सरकार । 


-- - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT AND INTERNAL TRADE 

(Department of Industrial Development) 

( Central Bollory Board ) 
New Dehli, the 26th June, 1971 


G . S . R , 1186 . - -Whereas certain draft regulations further to amend the Indian 
Boller Regulations, 1950 have been published as required by Şub -duction ( 1 ) of 
section 31 of the Indian Boilers Act, 1923 5 of 1923 ) at pages 543 of the Gazette 
of India , Part II, Section 3 ( 1 ) dated the 20th February, 1971 under the notifica 
tion of the Government of India in the Ministry of Industrial Development and 
Internal Trade (Department of Industrial Development, Central Boilers Board ) 
as G . S . R , No. 229 dated 1st February , 1971 Inviting objections and suggestio : 
from all persons likely to be affected thereby till the 50th April, 1971; 

And whereas the said Gazette was made available for public on the 20th 
February , 1971 ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by section 28 of the Indian 
Bollors Act, 1923 (6 of 1923 ) , the Central Boilers Board hereby makes the 
following regulationg further to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , home 
ly : 
1. These regulations may be called the Indian Bollers (Amendment) Regu 

lations, 1971, 
2 . In regulation 350 of the Indian Boiler Regulations, 1950 in Table 3, the 
words " Hydraulic lap welded " shall be omitted . 

[No. BL -9 (34) / 87- TAB . ] 

S C . DEY, 
Secretary , Central Bollers Board . 


(Department of Industrial Developmont) 

New Delhi, the 28th June 1971 
G . S . R . 1186 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
809 of the Constitution , the President hereby makes the following rules , regulating 
the method of recruitment to the post of Editor in the Directorate General of 
Technical Development, Department of Industrial Development, namely : 

1. Short title and common-oomont ( 1) These rules may be called the Directo 
rate General of Technical Development (Editor ) Recruitment Rules , 1971, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the officia ) 
Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the post specifled in column 1 of the 
Schedule annexed hereto . 

3 . Number of post , classification and scale of pay .-- The number of the said post, 
its classification and the scale of pay attached thereto , shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 
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1. Method of recruitment, age Hmit, qualifications etc . — The method of recruit 
ment to the said post, age limit , qualifications and other matters connected there 
with shall be es specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesald ; 

Provided that the upper age limit specifed in column 6 of the said Schedule 
for direct recuitment may be relaxed in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castęs or Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the general orders of the Central Government issued from time 
to tine. 
5. Disqualifications — No person ; 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living, or 
(b ) Who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage 
ls permissible under the personal law applicable to such person and other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 

8 . Powers to relax . Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of per 
sons . 


Reruitment miles for th > post of editor Directorate General 

Development ( Audyogik 


Name No. C119sifica - scale of pay Whether Agc for direct 
of of tion 

Selection recruits 
post post : 

post or 
non -Selec 
tion Post 


Educational and other quali 
fications required for direct 

recruits 


Editor 


I General 

Central 
Service , 
Class 1 
Gazetted . 


Essential : 
Rs. 700 - - 40 — Not Not exceeding (i) Degree of a recognised 
1100 - 50 / 2 - applicable 40 years . (Re - University with Economics 
1250 . 

Taxable for as a subject , or equivalent, 
Government 
servants ) . (it) About 5 years experi 

ence in a responsible cape 
city of editorial work under 
Government or in a News 
Agency /Newspaper of 
public organisation of gten . 
ding. 


(III) Experience of writing 

Articles on subjects per 
taining to Industry , trade 
and finance . 
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of technical development in the Ministry of Industrial 
Vihas Mantralaya ) 


Whether age and Period Method of re- In case of recru - If a DPC Circumgtances 
educational qual - of cruitment whe- itment by pro - exists , what is in which Union 
Actions prescri - Proba - ther by di - motion /deputa - ita composition Public Service 
bod or direct tion of any irect recruit - tion , transfer, gra 

Commission is to 
recruits will ap ment or by pro - des from which 

be consulted mak 
ply in the case of motion by dopy - promotior /de 

ing recruitment 
Promotca 

tation transfer putation transfer 

& percentage to be made. 
of the vacanclas 
to be filled by 
various methods 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct re- Not applicable 
cruitment, 


tho 


Not applicable As required 

under 
Union Public 
Service Comm 
ission (cxemp 
tion from con 
sultation ) RC 
gulations, 1958 . 
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(Qualification relexable at 

the diacro ion of the Union 
Public Service Commis 
810 in case of candidates 
otherwise well qual fied ). 


Desirablas 
Koowledge of production 
agpex of 15 !icon work . 
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4 


8 


9 


10 


1 


13 


INo. P . A -12018 / 3 / TC- IV .] 

S. K , RAQ , Dy. Secy . 


मौसोगिक विकास तथा मातरिक व्यापार मंशालय 

( पाचोगिक विकास विभाग ) 

मई दिल्ली, 28 जून , 1971 
जी०एम०पार० 1136. - संविधान के अनुच्छेद 3092 परम्सुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा प्रौद्योगिक विकास विभाग , तकनीकी विकास के महा-निदेशालय 
में संपादक के स्थान पर भर्ती की विधि का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्यात 

___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - ( 1) इन निममों को तकनीकी विकास का महानिदेशालय 
( संपादक ) भर्ती नियम 1971 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. उपयोगमः ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निविष्ट पद के लिए ही लागू होंगे । 

3. पर संस्था , करण, तथा वेतनमान :--- प्राप्त पर संख्या और वर्गीकरण तथा उपयुम्स 
पद से सम्म वेतन मान वहीं हांगे जो इसके साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में उल्लिखित 


A 


4. भर्ती की विधि , माय, सीमा महंताएं प्रापि : - स्थान पर भर्ती की विधि, प्रायु सीमा, पाई 
तापे तथा उससे सम्बन्धित मन्य मामले वहीं होने जिनका उल्लेख उपरिलिखित अनुसूची कालम से 
13 में किया गया है । 


बात कि प्रत्यक्ष भर्ती के संबंध में उपर्युक्त अनुसूची कालम 6 में उल्लिखित उच्चतम माय 
सीमा में उन उम्मीदवारों के लिए छूट दी जा सकती है जो अनुसूचित जातियों या मनुसूषित प्राधिम 
जातियों तथा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए सामाम्य पादपों मनुसार अन्य 
विशेषगों में पाते हैं । 


___ . महंता :- -- ( क ) जो पुरुष / महिला ऐसी/ऐसे महिला/पुरुष से विभाहा करने की सोच 
रहा / रही है, अथवा विवाह कर लिया है जिसका पति /षिसकी पत्नी जीवित है, अथवा 

( ब ) गो जीवित पत्नी /पति के होते हुए किसी महिला पुरुष से विवाह करने की सोच रहा 
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वह सेवा पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा / नियुक्ति की पात्र नहीं होगी । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो जाए कि ऐसे विवाह के व्यक्ति और अन्य पक्ष को लागू 
होने वाले वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा करने के विशेष कारण हैं और किसी व्यक्ति को इस नियम से 
छूट दे दे । 


6. ट देने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह सम्मति हो कि ऐसा करना प्राश्यक 
या कालोचित है, यह आदेश द्वारा लिखित रूप में कारण पता कर सघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों अथवा स्थानों के इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छट दे सकती 


तकनीकी विकास के महानिदेशालय , प्रोद्योगिक विकास तथा प्रान्तरिक व्यापार मंत्रालय ( प्रायोगिक 


पद का पदों की वर्गीकरण 
नाम सख्या 


चुनाव प्रत्यक्ष भर्ती प्रत्यक्ष भर्ती किए 
पद किए जाने जाने के लिए प्रपेक्षित 
प्रबंवा वालों के लिए सैक्षणिक तपा मम्य 
परमायु- सीमा योग्यताएं 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


सम्पादक एक 


सामान्य 700 - 40 - लागू 
केन्द्रीय सेवा, 1100 - 50/ नीं 
वर्ग 1, 2 - 1200 ९० ह । 
राजपत्रित 


40 वर्ष से प्राबक्या : 
अधिक महीं 1. किसी माम्य विश्व 
( सरकारा विद्यालय की 
मगंजारी अर्थशास्त्र विषय 
लिए छूट ) सहित डिग्री या 

समकक्ष डिग्री । 
2. सरकारी , प्रति 

ष्ठान में अथवा 
समाचार एवं सी , 
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विकास विभाग ) में सम्पादक के पद के लिये भर्ती नियम । 


क्या प्रत्यक्ष परिवीक्षा भर्ती को विधि : पदोन्नति प्रतिनि- क्या विभा- परिस्थितियां 
भर्ती किए की अवधि क्या भर्ती प्रत्यक्ष युक्ति स्थानान्त - गीय पदोन्नति जिनमें भर्ती करते . 
जाने वाले यदि कोई या पदोन्नति के रण के द्वारा भर्ती समिति बनी समय संघ लोक 
व्यक्तियों के हो द्वारा प्रतिनियुक्ति के मामले में किन हई है यदि सेवा आयोग से 
लिए निर्धा 

स्थानान्गरण के ग्रेडों से पदोन्नति हो तो उसकी परामर्श किया 
रित आयु और द्वारा की जायगो प्रतिनियुक्ति / स्था - रचना क्या है जाना है 
शैक्षणिक 

तथा विभिन्न विधियों नान्तरण किया 
योग्यताएं 

से भरे जाने वाले जायगा 
पदोन्नति किए रिक्त स्थानों का 
जाने वाले 

प्रतिशत 
व्यक्तियों के 
साथ भी लाग 
होगी 


8 


12 


13 


____ 9 10 11 
2 वर्ष प्रत्यक्ष भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


लागू नहीं 


होता 


लाग नहीं ] जैसा कि संघ लोक 
होता सेवा प्रायोग 

विनियमन , 
1958 के 
अन्तर्गत 
(विचार वि 
मर्ग से छूट ) 
मावश्यक है । 
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2 


3 


4 


5 


6 


समाचार पत्र या 
प्रतिष्ठित सरकारी 
संगठन में उत्तर 
दायित्वपूर्ण रुप में 
सम्पादन कार्य का 
लगभग 5 वर्ष का 

अनुभव । 
3. उद्योग , व्यापार 
तथा वित्त से 
सम्बन्धित विषय 
पर लेख लिखने का 

अनुभव । 
( प्रत्याशी के अन्यथा 
सुयोग्य होने पर 
संघ लोक सेवा 
प्रायोग के स्व 
निर्णय पर अहं 
ताओं में छूट ) 
ऐच्छिक - प्रकाशन 
कार्य के प्रस्तुती 
करण 

का 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


-- . . . - . . - .- .. . - - - - 


- 


. 


. 


. 


. 


. . 


. 


. 


[ सं० एफ० A -1 : 018/ 3/ 70 -ई. 4 ) 

भी० रामनाथन , 

प्रवर सचिव । 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


New Delhi, the 25th June 1971 


G . 8 . R , 1137 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Hind1 Translator in the Ministry of 
Information and Broadcasting, namely : -- 


1. Short titlo and commencement. — ( 1) These rules may be called the Ministry 
of Information and Broadcasting (Hindi Translator ) Recruitment Rules, 1971, 


(11) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 


2 . Application . -- These rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed hereto , 


3. Number of post, classification and soale of pay . - The number of the said 
post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the said Schedule. 


4 , Method of recruitment, age limit , qualifcatłons etc. — The method of recruit 
ment to the said post, age limit , qualifications and other matters relating thereto 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule 
may be relaxed in the case of candidates belonging to the Schedule Castes , 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in arcordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time. 


6 . Disqualification - No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living ; or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person 


shall be eligible for appointment to the posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 
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6 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is 
Decessary or expedient so to do , it may , by order and for reasons to be recorded 
in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
< category of persons. 


3132 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 31, 1971/ SRAVANA 9, 1893 


[Part II 


. 


. . . 


THE SCHE 


Recruitment Rules for the 


Name of post N . 

of 
pogts 


Classifica - 

tion 


Scale of pay Whether Age for Educational and other 

Selection direct re - qualifications required 
post or cruits for direct recruits 
non - selec 
tion posts 


i 


Hindi Trans 
lator Grade II 


I General 

Central 
Service 
Class III 
Ministerial 
Non 
Gazetted . 


Rs. 
210 - 10 - 290 Not Between Essential : 
- -- 15 - 320 - applica le . 21 91 d 30 
EB - 15 

yrars, Degree of a recognized 
425 . 

University with 
Hindi and English 
As elective subjects. 


At least 2 years ex 
perience of transla 
tion from English 
to Hindi and vice 
OCT34 . 


m 


- 


- 


- - C, 3 ( 1) ] 
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DULE 


post of Hindi Translator 


Whether age Period 
and educa O f 
tjonal quali- proba 
fications pres - tion , it 
crlbed fi FOV 
direct recruis 
will apply in 
case of promo 
teeg . 


Method of In case of recruitment If a DPC Circumstances 
Recruitment , by promotion , deputa - exists , which UPSC . 
whether by direct tion transfer , grades what is is to be 
recruitment or from which promotion its compo - consulted in 
by de futation deputation tr. nster sition IT 4 1 8 re 
transfer end to be made 

cruitment, 
perccrtigo of 
the vacancies 
to be filled by 
various methods 


10 


II 


12 


13 


Not applicable 


2 


years , 


By deputation In case of deputation Not appli - Not applicable 
failing which by selection from Upper cable . 
direct recruit Division Clerks 
ment. 

Lower Division Clerks 
of the Central Secre . 
tariat Clerical Service 
with 5 years Bervice 
As Upper Division 
Clerks or Lower Divi 
rion Clerk and possess 
ing qualifications 
indicated in Column 7 . 


Period of deputation . 


Normally two years 
which may be extended 
by one year, 


[No. F . A -12018 / 2 / 70 -Admn. II. ) 

S . N , MTAL , Under Secy . 


3134 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 31, 1971 / SRAVANA 9 , 1893 


( PART II - 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 25 जून , 1971 


पी० एस० प्रार० 1137. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का 
प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्द्वारा सूचना और प्रसारण मंत्राला में हिन्दी पावादक के 
पद पर भर्ती के विनियमन हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों को सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
(हिन्दी अनुवादक ) भर्तीनियमावलि , 1971 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशिा होने को सारोख को प्रात होंगे । 


____ 2. लागू होना : - -ये नियम संलग्न परिशि : के कालम 1 में निर्दिष्ट पद पर लागू 
होंगे । 


3. पद की संस्था, वर्गीकरण तथा बेतनमान : - -- उक्त पद की संख्या , इसका वर्गीकरण 
तथा इससे संबंधित वेतनमान उक्त परिशिष्ट के कालम : से 4 तक में दिये प्रसार होंगे । 


4. भर्ती की पति, प्राय सीमा, माताएं , प्रादि : - - उस पद पर भर्ती की पद्धति , 
मार सोमा, अर्हताएं तया इससे संबंधित अन्य मामले उस्त परिशिष्ट के कालम 5 से 13 तक 
में दिए अनुसार होंगे । 


परन्तु केन्द्रीय सरकारद्वारा समय - समय पर जारी किए गए सामान्य आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित प्रादिम जातियों तथा अन्य विशिष्ट वर्गों से सम्बन्धित उम्मीदवारों 
के मामले में उक्त परिशिष्ट के कालम 6 में निर्धारित अधिकतम प्राय सीमा में छूट दी जा 
सकेगी । 


5. मनहताएं : - - ( क ) जिसने ऐसी महिला/ ऐसे पुरुष से विवाह किया हो या करने का 
करार किया हो , जिसका पति / जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 


( ख ) जिसने जीवित पत्नी / पति के होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , 
या करने का करार किया हो वह उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा /होगी । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति 
पर और जिससे विवाह किया गया है , उस पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानून के अधीन 
" अनुज्ञेय है तथा ऐसा किए जाने के अन्य कारण है , तो वह ऐसे व्यक्ति को इस नियम से छूट 
दे सकती है । 


6. छदेने का प्रषिकार : -- जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छू देना प्रविश्यक 
या उचित है, वहां वह लिखा कारणों के आधार पर तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से , मादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से 
छूट दे सकती है । 
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परिशिष्ट 


सूचना पर प्रसारण मन्त्रालय मे हिन्दी अनुवादक के पद के लिए भर्ती नियम 


पवनाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद 
सामवरण 


23 


हिन्दी अनुवादक ग्रेड 2 


1 


सामान्य 210 - 10 - 290 - लागू नहीं 
केन्द्रीय 15 - 320 - ६००- होता । 
सेवा श्रेणी 3, 16 - 425 
लिपिकीय 
मराजपत्रित 


सीधी भर्ती सीधी भर्ती के लिए गैक्षिक तपा क्या सीधी भर्ती किये जाने वालों परिवीक्षा की 
के लिये मायु अन्य प्रहंताएं 

के लिए निर्धारित प्राय प्रवधि यदि हो । 
सीमा 

तवा वेक्षिक महंताएं पदोमति 
से रखे जाने वाले व्यक्तियों 
के मामले में लागू होंगी । 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


21 तथा पावश्यक : 
30 वर्ष के किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
बीच । 

लय की हिन्दी तथा अंग्रेजी 
ऐपिछक विषयों के साथ स्मा 
तक की उपाधि । 
ग्रेजी से हिन्दी तथा हिन्दी से 
अंग्रेजी में अनुवाद का कम से 
कम 2 वर्ष का अनुभव । 
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- 


भर्तीपति - सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि विभागोय किन परिस्थि 
पारा या पदोवातिद्वारा या नान्तरण के द्वारा भी किये पदोन्नति समिति तियों में भर्ती 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण जाने के लिये ये ग्रेड जिनसे है तो उसका गठन करने में मेष 
बारा तथा विभिन्न परतियों पदोपति / प्रतिनियुक्ति / स्था . क्या है । लोक सेवा भायोग 
द्वारा भरी जाने वाली मान्तरण किया जाना है । 

से परामर्श किया 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 

जाना है । 


. 


__ 10 


12 


13 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति द्वारा, इसके न प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती के लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
होने पर सीधी भर्तीद्वारा मामले में पीलीय संधि 

बालय लिपिकीय सेवा के 
उन प्रवर श्रेणी लिपिकों / 
प्रवर श्रेणी लिपिकों से 
चमन जिमकी प्रवर श्रेणी 
सिपिका या प्रवर श्रेणी 
लिपिक के रूप में पाप 
साल की सेवा हो 
भौर कालम 7 में दी गई 
महताएं रखते हों । 


प्रतिनियुक्ति की अवधिः 
सामान्यतः दीप - से एक 

लिए और बढ़ाया 
पा सकता है । 


[ संख्या एक. 13019/ 2/ 70-प्रशासन - a] 

एस. एम . मित्तल, 

बार सपिष । 
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MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Rovengo and Insurance ) 

CU TOMB 

New Delhi, the 31st July 1871 
G . 8 . B , 1138 - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 
25 of the Customs Act, 1962 ( 02 of 1982) , the Central Government, being satisfied 
that it is necessary in the public interest so to do, hereby exempts much goods 
gifted from dorong abroad to non -profit making institutions engaged in promoting 
arts or culture or both , as would enable such Institutione to promote their objecta, 
from the whole of the duty of customs leviablo theroon including the achitional 
duty leviable under section 24 of the Indian Tariff Act, 1984 (32 of 1934 ) , at the 
time of importation of such goods into India, subject to the following conditions , 
namely : 
( a ) an officer of the Government of India in the Ministry of Education , duły 

authorised in this behalt, certifies 19 each case in the Form annexed 
hereto that the institution engaged in promoting arts or culture or both 
is a non - profit making institution and that the goods in respect of 
which exemption is claimed will be useful for promoting Arts or 

culture or both in which the Institution is engaged ; 
(b ) the said goods are used only for promoting arts or culture or both and 

are not used for hire, profit or otherwise ; 
(c ) the institution gives, at the time of clearance of the Hold goods , an 

undertaking to the Assistant Collector of Customs to the effect that 
the said goods would be used only for promoting arts or culture or 
both and would not be used for hire , profit or otherwiso . 


FORM 
Certified that - 

- (here insert the partieulars of the institution ) 
engaged in promoting arts or culture or both is a non - profit making institution and 
that the goods in respect of which exemption is calmed as detailed below will be 
useful for promoting arts or culture or both in which the institution is engaged : 


List of goods 


Placo - 
Date - 


( Signature of the nicer Agntog the 
sertincate in the Ministry of Wur 
ton ) , 

(No. 68 / F . No. 13 / 1 / 70 - Cud. V . ) 

V , R . SONALKAR , Day . Socy . 


( Trores other art frHTT ) 

सीमा मुस्का 

fari , 31 , 1971 
Fotoforo 1138. Ten uforfa " , 1962 ( 1982 47 92 ) # STT 25 
उपधारा ( 1 ) पारा परत सकितनों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, प्रपना यह समाधान हो 
जाने पर कि ऐसा करमाशोकहित में मावश्यक है, एतबारा कला या संस्कृति यादोनो की अति 
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में लगी लाभ न कमाने वाली संस्थाओं को विदेशों के दानियों द्वारा दान किये गये ऐसे माल पर ,, 
जिससे ऐसी संस्थाएं अपने उद्देश्यों को संप्रवर्तित करने में समर्थ हो सके , ऐसे माल के भारत में 
पायात के समय , उन पर उग्रहणीय संम्पूर्ण सीमाशुल्क से, जिसमें भारतीय टैरिफ अधिनियम , 
1934 ( 193.! का 32 ) को धारा 2 ( क ) के अधीन उदग्रहणीय अतिरिक्त शुल्क सम्मिलित 
है , निम्नलिखित शतों के अधीन रहते हए छट देती है, अर्थात : 


क ) भारत सरकार के शिक्षा मंत्रालय का इस निमित्त सम्यक रूप से प्राधिकृत अधिकारी 

इससे उपाबद्ध प्ररूप में प्रत्येक मामले में यह प्रमाणित करे कि कला या संस्कृति या 
होतों के उन्नमन में लगी संस्था लाभ न कमाने वाली संस्था से और यह कि 
वह माल , जिसको बाबत छूट का दावा किया गया है, कला या संस्कृति , या दोनों को 
ही . जिसमें कि संस्था लगी हुई है, उन्नयन करने के लिए उपयोग होगा ; 


( ख ) उस्त माल का प्रयोग केवल कला ये । संस्कात या वामा क उन्नयन के लिए किया 

जाय , माढ़े या लाभ के लिए या अन्यथा नहीं ; 


( ग ) उक्त मास को निकासी के समय संस्था सहायक सीमा शुल्फ कलक्टर को इस माशय 

का परिवचन दे कि उक्त माल का प्रयोग कला या संस्कृति या दोनों के उन्नयन 
के लिए ही किया जायगा, माहे या लाभ के लिए या अन्यथा नहीं । 


प्राप 


प्रमाणित किया जाता है कि - - --- 

-- - ---- -- ( यहां । पा की वि . 
शिष्टिमा सिमें ) , जो कसा या संस्कृति या दोनो के उन्नयन में लगी हुई हैं लाभ न कमाने वाली 
संस्था है और यह कि वह माल, जिसकीबाबत छूट का दावा किया गया है और जिसका ब्यौरा नीचे 
दिया गया है, कला या संस्कृति या दोनों के जिसमें संस्था लगी हुई है , उन्नयन के लिए उपयोगी 
होगा : - - 


माल को सभी 


स्थान - - - - - - - - -- 
सारीख - - -- - 


(शिक्षा मंत्रालय में प्रमाण पत्र पर 
हस्ताक्षर करने वाले अधिकारी के 
हस्ताक्षर ) 


[ सं० 68/ फा० सं० 13/ 71 / 70- सीमा मुस्क - 5] । 


वि . रा . सोनलकर, उप सचिव 
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(Department of Revenue and Insurance ) 

CUSTOMS AND CENTRAL EXCISE 

New Delhi, the 31st July 1971 
G . S . R . 1138 . -- In exercise of the powers conferred by sub -section ( 2 ) of section 
75 , read with sub-section ( 3 ) of section 160, of the Customs Act, 1962 (52 of 1962 ) 
and section 37 of the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ) , the Central 
Government hereby makes the following rules further to amend the Customs and 
Central Excise Duties Export Drawback ( General ) Rules, 1960 , namely : 

1. These rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback ( General ) 39th Amendment Rules . 1971. 

2. In the Customs and Central Excise Duties Export Drawback ( General ) 
Rules, 1960, 

(a ) in the First Schedule , after Serial No. 143 and the entries relating thereto , 
the following shall be inserted , namely : 
___ “144. Agarbathies cxcluding raw agarbathies - 8 per cent of the F . O . B . 

value," ; 
(b ) in the Second Schedule , for Serial No. 125 and the entry relating thereto , 
the following shall be substituted , namely : 
" 125 Dhoop . " 

[ No, 42/ F . No . 601/ 125 / 6 / 70 - DBK.] 

__ L . C . MITTAL, Under Secy . 
( राजस्व और बीमा विभाग ) 
सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

नई दिल्ली , 31 जुलाई, 1971 
सा० का० नि० 1139 . - सीमा शुल्क अधिनियम 1962 ( 1962 का 52 ) की धाग 
160 की उपधारा ( 3 ) के माय पठित धारा 75 की उपधारा ( 2 ) और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार, मीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) 
नियम , 1960 में और पागे संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात 

1. इन नियमों का नाम नीमा रू . और केन्द्रीय उत्पादशल्क वापमी ( माधारण ) 39 वां 
मंशोधन नियम , 1971 होगा । 

2. सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( माकारण ) नियम , 1960 में , 
( क ) प्रथम अनुसुची मे , क्रम म० 14 , और उमसे संबंधित प्रवियों के पश्चात निम्नलिखित 
अन्तः स्थापित किया जायगा , अर्थात .---- 
14. 4 अगरबत्तियों जिसमे कच्ची अगर 

पोत पर्यन्त निःशुल्क 
बत्तिया साम्मलित नही है 

मल्य का 8 प्रतिशत 
( स ) वितीय अनुसूची मे , क्रम स० 125 और उमसे मबंधित प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायगा , अर्थात ... 
125 धूप " 

[ सं , . 2/फा० सं० 601/125/ 6/ 70- डीबीके ] 

लक्ष्मी चन्द मित्तल , प्रवर सचिव । 
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